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Vormingen congres 

 

Om zo goed mogelijk gebruik te maken van de mogelijkheden die het congres ons biedt, willen we dit jaar ook 
enkele vormingen aanbieden aan zoveel mogelijk studentenvertegenwoordigers. Zo kan iedereen naar huis gaan 
met het gevoel een bijdrage geleverd te hebben, maar ook voor zichzelf iets nuttigs te hebben bijgeleerd. 

 

1. VERGADERTECHNIEKEN 

Het is een klassieker, maar klopt wel: studentenvertegenwoordigers vergaderen vaak. Om op deze vergaderingen geen 
muurbloempje te zijn, om je eigen vergaderingen beter te leiden, of om nu eindelijk te begrijpen wat die voorzitter daar 
zit te doen, bieden we jullie deze vernieuwde en verbeterde vergadertechniekenvorming aan.  

2. COMMUNICATIEPLAN 

De flyer moet nog ontworpen en gedrukt worden… tegen morgen. Hoe maak je een communicatieplan zodat de 
boodschap die je wil verspreiden op tijd en op een aantrekkelijke manier het juist doelpubliek bereikt? U hoort het 
ongetwijfeld tijdens deze vorming. 

3. TIME MANAGEMENT 

Dubbele boekingen, weinig nachtrust, urenlang op vertraagde treinen, te weinig tijd voor je lief en alweer een deadline 
gemist. Niemand heeft er zin in, maar er zijn oplossingen. In deze vorming zie je hoe je tijd wordt opgevuld met 
Facebook en hoe dat te vermijden. 

4. NETWERKEN 

Je hebt iets nodig, maar het lijkt niet in orde te komen. Kijk eens rond: wie kan je helpen om dit probleem op te lossen? 
Als je altijd al jaloers was op die mensen die alles gedaan krijgen, leer je hier hoe je je netwerk uitbreidt, contacten 
onderhoudt en waarom dit netwerk zo cruciaal is in studentenvertegenwoordiging en daarbuiten. 

5. HAAL JE SLAG THUIS: LOBBYEN EN ONDERHANDELEN 

Als studentenraad is het niet altijd makkelijk om de bevoegdheden die hebt gekregen, ook te vertalen in standpunten of 
voorstellen die worden aangenomen binnen de instelling. In deze vorming ontdek je manieren waarop het bestuur niet 
om je heen kan, je standpunt beter aan bod komt en je de vruchten kan plukken van je harde vertegenwoordigingswerk. 


