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VLAAMSE VERENIGING
VAN STUDENTEN






	MOTIVEREN VAN VRIJWILLIGERS:  

BRAINSTORM WEEKEND (6 NOV 2009)


Nieuwe mensen motiveren 

  

-         Fnacbon 

-         Belonen vrijwilliger  CV, certificaat of studiepunten 

-         Warm eten 

-         Thema’s die verstaanbaar zijn 

-         Tastbare resultaten 

-         Goede sfeer 

-         Leuk houden 

-         Open sfeer, menselijk 

-         Relevante thema’s 

-         Achteraf iets gaan drinken 

-         Voldoende en beknopte documentatie 

-         Geografische bereikbaarheid 

-         Themadagen 

-         Leuke jobjes creëren 

-         Gadgets 

-         Ondersteuning materieel 

-         Reactie buitenstaanders 

-         Organisatie aantrekkelijk maken, fier zijn op de organisatie 

Motiveren vrijwilligers (pas begonnen vrijwilligers)
  

-         Bij elkaar houden 

-         Hen horen, 2-richtingscommunicatie 

-         Waardering van vrijwilligers 

-         Iedereen belangrijk 

-         Schouderklopje 

-         Vormingsweekend 

-         Ook zelf vuile jobjes doen 

-         Goede ondersteuning 

-         Beloning op maat 

-         Erkenning van boven af 

-         Mondeling belonen 

-         Teambuilding 

-         Middelen om te werken aanwezig 

-         Kleine dingen tot een goed einde brengen 

-         Vertrouwenspersoon 

-         Aanspreekpunt 

-         Elkaar begrijpen 

  

Intrinsieke motivatie: mensen die al langer vrijwilliger zijn 

  

-         Vrijwilligers inpassen in structuur 

-         Mensen op vrijwilligersbeleid zetten, motiveren 

-         Inclusief vrijwilligers: niet als doelgroep behandelen (~ diversiteitsbeleid) 

-         Bij fout: kaderen en verbetermogelijkheden aanhalen 

-         Expertise bieden 

-         Zorgen dat ze iets bij leren 

-         Groeimogelijkheden 

-         Ontplooiingsmogelijkheden 

-         Lange termijn: incrementele beloning 

-         “politieke” verwezenlijkingen 

-         Consensus 

-         Gelijkwaardige groep 

-         Flexibel zijn in hun aanwezigheid & taken 

-         Mensen waarderen 

-         Verborgen kwaliteiten proberen boven halen 

-         Ondersteuning 

-         Op hoger niveau tullen 

-         Kwaliteiten zien en gebruiken 

-         Zorgen dat ze het graag doen en bijleren 

-         Verwezenlijkingen tonen 

-         Op verantwoordelijkheid wijzen 

-         Duidelijk zijn wat men kan doen 
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