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Vlaamse Vereniging van Studenten

Informatie verkiezingen

Informatie bij de verkiezingen

Deze informatie dient om de verkiezingen van de raad van bestuur op 12/3 vlotter te doen verlopen. De informatie komt voornamelijk uit de statuten en het huishoudelijk reglement, terug te vinden op: 

http://www.vvs.ac/vvs-in-vogelvlucht/structuur-en-organisatie-van-vvs/statuten-en-huishoudelijk-reglement
1. Kandidaten

1.1. profiel kandidaten 
Uit de statuten:

Maximum één vijfde van de leden van de raad van bestuur, naar boven afgerond, kan bestaan uit niet-studenten, de voorzitter is steeds een student. De raad van bestuur benoemt onder zijn leden een ondervoorzitter en een penningmeester.

Uit het huishoudelijk reglement:

Artikel 10. De leden van de raad van bestuur en in het bijzonder de voorzitter worden geacht politiek neutraal op te treden in de uitoefening van hun functie. Daarvoor leggen de leden van de raad van bestuur een lijst voor met de functies die ze in andere verenigingen bekleden. Deze lijst wordt voorgelegd bij de kandidaatstelling, in het begin van het academiejaar en bij wijzigingen in de mandaten. De algemene vergadering beslist over elk gebeurlijk geval van mogelijke belangenvermenging.

1.2. procedure kandidaatstelling

Uit het huishoudelijk reglement:

De kandidaten bezorgen, ten laatste vier kalenderdagen voor de algemene vergadering waarop ze zich kandidaat

stellen, hun kandidatuur, omvattende een motivatiebrief, een curriculum vitae en een lijst van de functies die zij in andere

verenigingen en organisaties opnemen, aan het secretariaat;

2. Verloop van de verkiezingen

2.1. bevoegdheid van Algemene Vergadering

Uit de statuten:
Artikel 30. De algemene vergadering verkiest jaarlijks de voorzitter van de vereniging, de leden van de raad van bestuur

en bekrachtigen de voorzitters van eventuele werkgroepen en is bevoegd voor het afzetten ervan.

Artikel 31. Verkiezingen en afzettingen gebeuren strikt volgens de procedure die vastgelegd wordt in het huishoudelijk

reglement van de vereniging. Stemmingen over personen gebeuren altijd geheim.
2.2. Anderen dan Algemene Vergadering?

Uit de statuten:

Artikel 34. Elke vergadering binnen de vereniging is openbaar. De voorzitter van de vergadering kan echter beslissen

om op grond van vertrouwelijkheid van informatie of omwille van de goede orde van de vergadering een vergadering

geheel of gedeeltelijk gesloten te verklaren of bepaalde personen uit de vergadering te verwijderen. Stemgerechtigde

leden kunnen niet verwijderd worden bij de stemming over onderwerpen.
2.3. Verkiezingsprocedure

Uit het huishoudelijk reglement:

TITEL III. - VERKIEZINGEN

Artikel 9. De voorzitter van de vereniging en de andere leden van de raad van bestuur worden overeenkomstig artikel 28 van de statuten verkozen door de algemene vergadering voor een termijn van één jaar. Indien er geen consensus kan bereikt worden over de verkiezing van andere functies, wordt ook deze procedure gevolgd. 

Bij gebrek aan tijdige vernieuwing van de raad van bestuur, wordt van de bestuurders in functie verwacht om hun mandaat verder uit te oefenen tot in redelijke termijn in hun vervanging is voorzien. Deze overgangsmaatregel is geen stilzwijgende hernieuwing van hun mandaat voor een volgende termijn van één jaar.

Artikel 10. De leden van de raad van bestuur en in het bijzonder de voorzitter worden geacht politiek neutraal op te treden in de uitoefening van hun functie. Daarvoor leggen de leden van de raad van bestuur een lijst voor met de functies die ze in andere verenigingen bekleden. Deze lijst wordt voorgelegd bij de kandidaatstelling, in het begin van het academiejaar en bij wijzigingen in de mandaten. De algemene vergadering beslist over elk gebeurlijk geval van mogelijke belangenvermenging.

Artikel 11. De verkiezing van voorzitter en lid van de raad van bestuur gebeurt als volgt:

1. de kandidaten bezorgen, ten laatste vier kalenderdagen voor de algemene vergadering waarop ze zich kandidaat stellen, hun kandidatuur, omvattende een motivatiebrief, een curriculum vitae en een lijst van de functies die zij in andere

verenigingen en organisaties opnemen, aan het secretariaat;

2. de kandidaten krijgen op de vergadering de kans om hun kandidatuur toe te lichten;

3. de kandidaten verlaten de vergadering;

4. indien er meerdere kandidaten voor dezelfde functie zijn, worden er gemeenschappelijke vragen opgesteld ;

5. de kandidaten krijgen individueel de kans om op de gemeenschappelijke vragen te antwoorden;

6. de vergadering krijgt de kans om de kandidaten individuele vragen te stellen;

7. de kandidaten verlaten de vergadering;

8. er wordt een debat gevoerd over de kandidaten waarbij de kandidaten eventueel terug worden binnengeroepen;

9. er volgt een geheime stemming per kandidaat.

Artikel 12. Verkiezing van de voorzitter.

Als na een stemming een van de kandidaten voor de functie een 2/3de meerderheid van de uitgebrachte stemmen haalt, is deze verkozen. Anders valt de kandidaat met het laagst aantal stemmen af. Bij gelijkheid tussen 2 kandidaten met het laagst aantal stemmen, volgt een stemming tussen deze kandidaten om de afvaller te bepalen. Als er slechts 1 kandidaat meer is en deze behaalt een 2/3de meerderheid, dan is deze verkozen. Anders wordt de volgende vergadering van de algemene vergadering een nieuwe stemming georganiseerd, waar slechts een absolute meerderheid

voor nodig is.

Artikel 13. Verkiezing van personen voor een gelimiteerd aantal vacatures: Als er minder of evenveel kandidaten zijn dan het aantal posities, is iedere kandidaat die een gewone meerderheid van stemmen haalt, verkozen. Als er meer kandidaten zijn dan het aantal posities, worden er door iedere stemgerechtigde evenveel namen gekozen als er posities beschikbaar zijn, waarbij de kandidaat die het minst aantal stemmen behaalt, afvalt tot er evenveel kandidaten overblijven als er posities zijn. Bij gelijkheid tussen 2 kandidaten met het laagst aantal stemmen, volgt een stemming

tussen deze kandidaten om de afvaller te bepalen.

Artikel 14. Er wordt geen maximum aantal leden bepaald voor de raad van bestuur. De personen die kandideren voor lid

van de raad van bestuur worden dus elk apart onderworpen aan een vertrouwensstemming. Elke kandidaat die een

absolute meerderheid behaalt, en voldoet aan de voorwaarden, wordt verkozen. Bij een teveel van leden van de raad van bestuur die geen student zijn, wordt een verkiezing onder deze kandidaten gehouden.

Artikel 15. De stemgerechtigde leden van de algemene vergadering brengen hun stem per kandidaat – hetzij voor, tegen

of onthouding – en op geheime wijze uit.

2.4. Stemprocedure algemeen

Uit het huishoudelijk reglement:
TITEL II. – STEMPROCEDURE

Artikel 6. Elk aangesloten lid wordt in de algemene vergadering vertegenwoordigd door studenten die hiertoe democratisch gemandateerd zijn door het lid dat ze vertegenwoordigen. De vertegenwoordigers zijn steeds student aan de instelling waaraan het betreffende lid verbonden is. Iemand is student als hij of zij een opleiding volgt waarvan de studenten vertegenwoordigd worden door VVS op basis van de officiële cijfers uit de databank tertiair onderwijs van het departement onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap van het vorige academiejaar .

Artikel 7. In de volgende vier gevallen is er staking van stemmen:

Bij een absolute meerderheid:

· zowel het aantal voorstemmen als het aantal tegenstemmen is kleiner dan de helft van het totaal aantal geldiguitgebrachte stemmen.

· het aantal voorstemmen is gelijk aan het aantal tegenstemmen.

Bij een tweederde meerderheid:

· het aantal voorstemmen kleiner dan tweederde van het totaal aantal uitgebrachte stemmen en het aantal tegenstemmen kleiner of gelijk is aan éénderde van het totaal aantal uitgebrachte stemmen

Bij een viervijfde meerderheid: 

· het aantal voorstemmen kleiner dan viervijfde van het totaal aantal uitgebrachte stemmen en het aantal tegenstemmen kleiner of gelijk is aan éénvijfde van het totaal aantal uitgebrachte stemmen

In geval van staking van stemmen volgt er een tweede stemronde. In de tweede stemronde worden de onthoudingen niet meer meegerekend in het totaal aantal uitgebrachte stemmen. Een voorstel is goedgekeurd in de tweede stemronde als het de vereiste meerderheid haalt. Haalt het voorstel in deze tweede ronde niet de vereiste meerderheid, dan wordt het voorstel verworpen. Als in de tweede stemronde de som van het aantal tegenstemmen en het aantal onthoudingen minstens tweederde van de som van het totaal aantal uitgebrachte stemmen en het aantal onthoudingen bedraagt, dan wordt het voorstel verworpen.

In geval van staking van stemmen in de tweede stemronde, wordt het betreffende voorstel opnieuw geagendeerd op de

volgende algemene vergadering. 

Artikel 8. Een vijfde van de aanwezige leden kan vragen een stemming te verdagen tot de volgende vergadering om terug te koppelen naar de achterban. Deze vraag moet gesteld worden vóór de eigenlijke stemprocedure is ingezet en kan de volgende vergadering niet opnieuw ingeroepen worden door een lid voor het betreffende agendapunt.

2.5. Afwijking absolute meerderheid

Uit de statuten:

Artikel 23. De algemene vergadering vergadert slechts geldig als ten minste de helft van de leden aanwezig is. Er

worden geen volmachten gebruikt. De algemene vergadering streeft in haar beraadslagingen steeds een consensus na. De besluiten van de algemene vergadering worden genomen bij absolute meerderheid van de stemmen van de

aanwezige leden, tenzij voor:

1. het wijzigen van de statuten

2. het verkiezen van de voorzitter

3. het verwerpen of wijzigen van congresstandpunten

4. het afzetten van de voorzitter en de bestuurders

5. het uitsluiten van een lid

6. het vrijwillig ontbinden van de vereniging

7. het veranderen van de doelstellingen van de vereniging

Voor de punten 1 tot en met 5 is een 2/3de meerderheid nodig van de aanwezige leden.

Voor de punten 6 en 7 is een 4/5de meerderheid nodig van de aanwezige leden.

Voor de punten 1, 6 en 7 is een 2/3de aanwezigheid van de stemgerechtigde leden nodig om geldig te kunnen

beslissen.

2.6. Voorzitten van de aV
Uit het huishoudelijk reglement:

Artikel 20. Afwezigheid van de voorzitter.

In geval van afwezigheid van de verkozen voorzitter van de vereniging op de algemene vergadering of congres, wordt de

voorzitter bepaald door de volgende rangorde:

1. voorzitter VVS

2. ondervoorzitter VVS

3. leden van de raad van bestuur van VVS

In geval van afwezigheid van de voorzitter van een andere interne vergadering, wordt de voorzitter bepaald door de

volgende rangorde:

1. voorzitter VVS

2. ondervoorzitter VVS

3. leden van de raad van bestuur van VVS

4. stafmedewerkers

Personen hebben het recht om van dit voorzitterschap af te zien om persoonlijke redenen. Als twee of meer personen de

voorzitter kunnen vervangen, heeft diegene met het meeste anciënniteit binnen VVS voorrang. Indien ook dit gelijk is,

wordt de voorzitter de oudste onder deze personen.

3. bevoegdheden raad van bestuur

3.1. Vergaderingen

Uit de statuten:

Artikel 28. De raad van bestuur vergadert slechts geldig als ten minste de helft van de bestuurders aanwezig is. Er worden geen volmachten gebruikt. De raad van bestuur streeft in haar beraadslagingen steeds een consensus na. Indien deze consensus niet bereikt wordt, wordt er beslist bij absolute meerderheid van de aanwezige leden. […]

Artikel 29. De raad van bestuur wordt samengeroepen door de voorzitter of twee bestuurders.

3.2. Bevoegdheden
Uit de statuten:

TITEL VII. – RAAD VAN BESTUUR

Artikel 27. De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur samengesteld uit de voorzitter en minstens twee andere bestuurders. De bestuurders worden door de algemene vergadering verkozen voor een termijn van maximaal één jaar, telkens hernieuwbaar. Deze termijn start op 1 augustus en eindigt op 31 juli. Maximum één vijfde van de leden van de raad van bestuur, naar boven afgerond, kan bestaan uit niet-studenten, de voorzitter is steeds een student. De raad van bestuur benoemt onder zijn leden een ondervoorzitter en een penningmeester.

Artikel 28. De raad van bestuur vergadert slechts geldig als ten minste de helft van de bestuurders aanwezig is. Er worden geen volmachten gebruikt. De raad van bestuur streeft in haar beraadslagingen steeds een consensus na. Indien deze consensus niet bereikt wordt, wordt er beslist bij absolute meerderheid van de aanwezige leden. De bevoegdheden van de raad van bestuur zijn:

1. het uitvoeren van de beslissingen van de algemene vergadering;

2. het verzorgen van de algemene, financiële en dagelijkse leiding over de vereniging;

3. het in dienst nemen en ontslaan van de stafmedewerkers onder controle van de algemene vergadering en het voeren

van een personeelsbeleid;

4. het coördineren van de vertegenwoordiging van de vereniging en het aanstellen en afzetten van de

vertegenwoordigers onder controle van de algemene vergadering;

5. het vertegenwoordigen van de vereniging bij elke gerechtelijke en buitengerechtelijke handeling;

6. het optreden als eiser of verweerder in alle rechtsgedingen en het beslissen over het al of niet aanwenden van

rechtsmiddelen;

7. Het delegeren van taken aan personen niet verbonden aan de vereniging, mits verantwoording op de eerstkomende

AV. Dit kan geen financiële beslissingen betreffen boven de 1000 euro;

8. Het nemen van financiële beslissingen voor een bedrag boven 2000 euro, mits deze beslissing ondertekend is door

minstens twee leden van de Raad van Bestuur, waaronder de penningmeester.

3.3. Vertegenwoordiging
Uit de statuten:

TITEL IX. – VERTEGENWOORDIGING

Artikel 32. De raad van bestuur is verantwoordelijk voor de vertegenwoordiging van de vereniging in de Vlaamse Onderwijsraad, de Vlaamse Interuniversitaire Raad en de Vlaamse Hogescholenraad en andere externe organisaties. Hiervoor legt de raad van bestuur jaarlijks een lijst van vertegenwoordigers ter bekrachtiging voor aan de algemene vergadering, die opgesteld is met voorafgaande raadpleging van de studentenraden. 
Artikel 33. De vertegenwoordigers van de vereniging worden geacht de doelstellingen van de vereniging in woord en daad te ondersteunen. Ze laten zich dan ook leiden door de statuten, het huishoudelijk reglement en de standpuntteksten van de vereniging, niet alleen naar de letter, maar ook naar de geest. En dit op straffe van afzetting door de raad van bestuur.
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