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Uw aandacht aub voor volgend opsporingsbericht. De Vlaamse Vereniging van Studenten heeft de zoektocht geopend naar het bestuur voor het academiejaar 2009-2010. De Raad van Bestuur bestaat uit een groep enthousiaste studenten die geen strategie onbenut laat om de belangen van hun studiecompanen te verdedigen. Zij luisteren naar studenten en studentenraden, vertonen strategisch inzicht en laten zich leiden door hun geloof in de missie van VVS. Door hun inzet en gedrevenheid vormen zij een uiterst gevaarlijke bende voor iedereen die het niet goed meent met de studenten.

Alle tips, informatie en aanmeldingen zijn welkom op het nummer 02/502.01.22 of via staf@vvs.ac 
Natuurlijk is dit geen opsporingsbericht, wel een warme oproep voor iedereen die  deel wil uitmaken van deze ‘bende’. Met deze informatie hopen we je een beter zicht te bieden op wat een bestuurdersmandaat inhoudt, wat we van je verwachten en wat we je bieden. Met alle vragen, opmerkingen, tips en natuurlijk alle aanmeldingen kan je terecht bij het bovenvermelde nummer, mailadres of een huidig bestuurder/staflid van VVS.

1. Wat zoekt VVS?

Jaarlijks wordt de Raad van Bestuur (RvB) verkozen door de Algemene Vergadering van VVS, traditioneel op de laatste vergadering tijdens het academiejaar. Een mandaat bij VVS loopt voor één jaar en is jaarlijks hernieuwbaar. De verantwoordelijkheden van deze RvB zijn volgens de statuten:

1.
het uitvoeren van de beslissingen van de Algemene Vergadering; 

2. 
het verzorgen van de algemene, financiële en dagelijkse leiding over de vereniging; 

3. 
het in dienst nemen en ontslaan van de stafmedewerkers onder controle van de Algemene Vergadering en het voeren van een personeelsbeleid; 

4. 
het coördineren van de vertegenwoordiging van de vereniging en het aanstellen en afzetten van de vertegenwoordigers onder controle van de Algemene Vergadering; 

5.
het vertegenwoordigen van de vereniging bij elke gerechtelijke en buitengerechtelijke handeling; 

6.
het optreden als eiser of verweerder in alle rechtsgedingen en het beslissen over het al of niet aanwenden van rechtsmiddelen; 

7. 
Het delegeren van taken aan personen niet verbonden aan de vereniging, mits verantwoording op de eerstkomende AV. Dit kan geen financiële beslissingen betreffen boven de 1000 euro; 

8. 
Het nemen van financiële beslissingen voor een bedrag boven 2000 euro, mits deze beslissing ondertekend is door minstens twee leden van de Raad van Bestuur, waaronder de penningmeester
De RvB bestaat ten minste uit drie leden: een voorzitter, een ondervoorzitter en een penningmeester. Maximaal 1/5de van deze leden (naar boven afgerond) kan bestaat uit niet-studenten, de voorzitter is altijd een student. Onder definitie van ‘student’ valt iedereen die een type van contract heeft afgesloten met de instelling, zijnde een diploma-, credit-, of examencontract. Meer informatie vind je in de statuten
 en het huishoudelijk reglement
 van VVS.

2. Wat heeft VVS je te bieden?
Een bestuurdersmandaat bij de Vlaamse Vereniging van Studenten biedt je heel wat om je ervaring, competenties en inzet te spijzen. Een overzicht van de mogelijkheid om ervaring op te doen in een brede waaier van kennis, vaardigheden en attitudes:
· algemene  kennis over het hoger onderwijs 

· algemene kennis over beleidsvoorbereiding en wetgeving

· politiek en strategisch inzicht om het beleid te beïnvloeden en bij te sturen

· specialistische kennis over een bepaald onderdeel van het hoger onderwijs en de maatschappij (bv. sociale, onderwijs-, internationale dossiers,, diversiteit, …)

· kennis over hoe een organisatie werkt, wordt gerund, georganiseerd en bestuurd

· Competenties in het personeelsmanagement, vrijwilligersbeleid, motiveren van mensen

· Vergader- en onderhandelingstechnieken

· Mondelinge en schriftelijke communicatietechnieken

· Assertiviteit en verantwoordelijkheid

· Mensenkennis, tact, diplomatie, luisterbereidheid, empathie, …

· Competenties in het organiseren van activiteiten, acties, vorming, …

· Kennis over financieel beleid

· ICT-vaardigheden

Bij VVS krijg je de kans de kans om iets te doen bewegen en te veranderen voor studenten op het hoogste niveau en je inzet en motivatie werkelijk te doen gelden. Bij VVS kan je dingen bereiken die elke student ten goede komen, zaken verwezenlijken die bijdragen aan een toegankelijker en democratischer hoger onderwijs,  studenten meer inspraak geven en zo ook op lange termijn bijdragen tot een beter onderwijsbeleid. VVS is een democratisch experiment en weigert zich neer te leggen bij studentonvriendelijke onderwijsevoluties die over de hoofden van de betrokken heen worden beslist. VVS leert je hoe de studenten als groep  hun democratische stem kunnen laten horen, hun rechten opeisen en laten gelden en zo het besluitvormingsproces democratischer en studentvriendelijker maken. VVS verschaft je inzicht in de achterstellingsmechanismen in het hoger onderwijs en in de politieke (achter-)keuken en daagt je uit om manieren te zoeken om hierin in te breken. Bij VVS leer je ongelofelijk veel mensen kennen en leer je ook hoe je studenten(raden) kan ondersteunen in de gezamenlijke strijd voor een democratischer en kwaliteitsvoller hoger onderwijs.. Je wordt ondersteund in je werk door de overige bestuurders en de stafmedewerkers, een gedreven team dat samen werkt aan eenzelfde missie. Hierbij krijg je kansen tot inhoudelijke vorming, competentieontwikkeling en persoonlijkheidsontplooiing om van VVS een slagkrachtige organisatie te maken die daadwerkelijk iets ten goede kan veranderen voor de (potentiële) student

Je wordt ondersteund in je werk door de overige bestuurders en de stafmedewerkers, een gedreven team dat samen werkt aan eenzelfde missie. Hierbij krijg je kansen tot inhoudelijke vorming, competentieontwikkeling en persoonlijkheidsontplooiing. 

Heel wat van deze competenties zijn zaken die je niet in verplichte seminaries of misschien na enkele jaren praktijkervaring opdoet. Je krijgt bij ons kansen om te leren, voor nu, voor jezelf of voor later. Je krijgt de kans om over jezelf te leren, bij te schaven waar nodig is. En bovendien worden je onkosten terugbetaald.

3. Algemene competenties

Een aantal competenties of specifieke vaardigheden, attitudes en kennis worden van alle bestuurders van VVS verwacht. Deze elementen zijn noodzakelijk voor een goed bestuur, maar het is ook onrealistisch om supermannen en –vrouwen te verwachten. Je wordt ondersteund om deze competenties te ontwikkelen of te ontplooien. Een greep uit deze algemene competenties:

· Een grote bereidheid tot inzet en een geloof in de missie en doelstellingen van VVS en je niet gemakkelijk laten ontmoedigen door tegenslagen
· Een geloof in de werking van VVS die gebaseerd is op een groot deel vrijwilligers, studenten(raden) en stafmedewerkers. Hierbij geldt dat het werken met de studenten en het verdedigen van de studenten niet zonder elkaar kan.

· Democratisch ingesteld zijn: respect betonen voor het democratische debat en beslissingen van de studentenvertegenwoordigers

· Een flinke dosis overtuigingskracht hebben, graag discussiëren en goed kunnen argumenteren 

· Verantwoordelijk kunnen omgaan met de organisatie, je verantwoordelijkheid kunnen en willen opnemen

· Leergierig zijn, willen bijleren over het hoger onderwijs, wetgeving, management en bestuur of, waarom niet, over jezelf. Fouten maken is niet erg zolang je wil en kan leren uit je fouten
· Respectvol in de omgang met anderen, waarderen van de inzet van vrijwilligers en stafmedewerkers. 
· Bereid tot regelmatig werk, ook in de weekends en ‘s avonds, realistisch zijn in het opofferen van vrije tijd

· Een goede combinatie tussen geduld en gedrevenheid

· Open leiderschap ontwikkelen, collegiaal zijn tegenover het team

· Veel zin voor initiatief aan de dag leggen en creatief zoeken naar oplossingen
· Een flinke dosis stressbestendigheid

· Integer en diplomatisch en een flinke portie mensenkennis hebben
· Houden van afwisseling, gemotiveerd worden door taken die uiteenlopende vaardigheden vereisen en af en toe ook minder leuke taken doen.
· Kennis hebben van het hoger onderwijslandschap en/of je zeer snel kunnen inwerken in dossiers

4. Profielen binnen het bestuur

De volgende lijst profielen is een niet-limitatieve lijst van verantwoordelijkheden die tussen de bestuursleden verdeeld moeten worden. Deze zijn niet noodzakelijk verbonden aan één persoon, en combinaties zijn mogelijk en soms zelfs erg logisch. Bij de profielen worden twee grote zaken weergegeven: de taken die van dit profiel verwacht worden en de specifieke competenties die hiervoor nodig zijn. De eigenlijke bevoegdheidsverdeling gebeurt tussen de verkozen RvB en de beslissingen over beleid gebeurt in de beleidsbepaling in het begin van het jaar. 
Voor alle zaken is de RvB als collegiaal team gemeenschappelijk verantwoordelijk. In elk geval moeten jullie samen en afzonderlijk de organisatie kunnen vertegenwoordigen. Dit betekent dat je minstens elkaar informeert over wat je doet en waarmee je bezig bent. Zo weet iemand die zich bezighoudt met werking ook iets van inhoudelijke zaken en omgekeerd. We raden je dan ook aan om alle profielen door te nemen. Zo weet je ook wat er bij de collega’s zit, wat gedeelde verantwoordelijkheden zijn … 
4.1. Voorzitter

Van de voorzitter van VVS worden volgende zaken verwacht. Hij of zij:
· zit de Raad van Bestuurvergaderingen voor. Dit houdt in dat hij of zij de vergadering voorbereidt, voorzit, de beslissingen opvolgt
· bereidt de algemene vergadering voor en zit deze voor

· stroomlijnt het beleid van de organisatie, coördineert en volgt de grote lijnen van de organisatie op. Dit houdt in dat hij of zij…

· de algemene planning over het gehele jaar coördineert en opvolgt (wanneer congres, vormingsweekend, algemene vergaderingen)

· de strategische planning van de organisatie coördineert en opvolgt (welke stappen worden in welk dossier ondernomen, welke verhoudingen kan VVS uitspelen, welk beeld van VVS willen we verspreiden …)

· voortdurend opportuniteiten zoekt om de studentenstandpunten te promoten en te realiseren

(in nauwe samenwerking met de stafmedewerkers die zich hiermee bezig houden)
· is algemeen op de hoogte van de stand van zaken en evoluties in het hoger onderwijs en werkt zich hierin blijvend in

· bewaakt de algemene lijn van de organisatie en zorg dat de standpunten en activiteiten in het verlengde hiervan liggen

· vertegenwoordigt VVS officieel naar de buitenwereld, is het ‘gezicht’ van VVS, is de eerste aanspreekpersoon van de organisatie bij formele zaken en verzorgt de netwerking van de vereniging
· is het gezicht van VVS ook naar de eigen achterban en bewaakt de goede contacten met en tussen de leden en de interne cohesie

· zorgt dat de statuten worden gerespecteerd in alles wat VVS doet

· volgt mee de interne en externe communicatie op, ondertekent de officiële communicatie van de vereniging

Hiervoor zoeken wij iemand die:

· kan organiseren, plannen en coördineren

· anderen kan motiveren en leiderschapskwaliteiten heeft
· ervaring heeft of goed is in het voorzitten van vergaderingen, zowel werkvergaderingen als inhoudelijke vergaderingen (RvB, taskforce, werkgroep, algemene vergadering …) 

· wanneer nodig compromissen zoekt en wanneer nodig knopen doorhakt 

· voldoende assertief is en kritisch ingesteld 
· politiek-strategisch inzicht bezit: politieke verhoudingen goed kan inschatten en strategieën kan ontwikkelen, volgen en bijsturen 
· snel bijleert, zowel inhoudelijk als over werkingsaspecten of zichzelf

· graag en veel leest en snel informatie verwerkt

· luisterbereid is en democratisch ingesteld
· analytische vaardigheden heeft

· houdt van afwisseling en variatie

· vlot en efficiënt communiceert, mondeling en schriftelijk

4.2. Ondervoorzitter

Binnen de minimale drie leden in de Raad van Bestuur van VVS dient er een ondervoorzitter aangeduid te worden. Deze m/v met talent dient de voorzitter bij te staan in zijn of haar taken. Deze persoon vormt zo het tweede aanspreekpunt van de organisatie. Belangrijk is dat hij of zij ten allen tijde moet bereid zijn en competent zijn om de taken van de voorzitter over te nemen. Qua competenties kijk je dus best nog eens bij ‘voorzitter’.

4.3. Penningmeester

De derde bevoegdheid die binnen de RvB moet aangeduid worden, is die van penningmeester. Deze bestuurder:

· draagt de verantwoordelijkheid over de financiële zaken bij VVS

· voert het aankoopbeleid in afspraak met de rest van de RvB

· stelt de begroting op die gebaseerd is op de beleidsbeslissingen en bewaakt de opvolging
· volgt de uitvoering van het financiële beleid door de stafmedewerker op, volgt de kwartaal- of halfjaarlijkse financiële balans op

· stelt richtlijnen op voor terugbetaling of onkostenvergoeding en voert de financiële controle
· gaat op zoek naar meer middelen voor VVS

· zorgt dat de vzw administratief en juridisch  in orde is 

Deze bestuurder zal uitgesproken moeten beantwoorden aan volgende kenmerken:

· integer zijn en durven optreden tegen je collega’s als de financiële richtlijnen niet worden gerespecteerd 
· verantwoordelijkheid kunnen dragen over grote sommen geld

· enige notie van financieel beleid hebben, in staat zijn om de boekhouding op te volgen
4.4. Verantwoordelijke voor een inhoudelijk domein

Bij VVS zijn er vier of vijf grote inhoudelijke domeinen, afhankelijk van de indeling. Deze zijn: 

· Onderwijsmaterie: Deze verantwoordelijke volgt zaken op als academische aangelegenheden, kwaliteitszorg, participatie, toegang tot beroep …, verschillende werkgroepen van Vlor, Vlir en Vlhora (onderwijs, kwaliteitszorg), NVAO, de visitatiecommissie
· Internationaal: de verantwoordelijke voor internationaal houdt de vinger aan de pols van internationale initiatieven die het hoger onderwijs van beïnvloeden: Bologna proces, Lissabondoelstellingen, Erasmus en Erasmus Mundus … Deze persoon volgt ook de vergaderingen van ESU op, alsmede die van Vlor, Vlir en Vlhora omtrent hoger onderwijs (stuurgroep hoger onderwijs Vlhora
· Sociaal: alles wat te maken heeft met financiële drempels, studentenvoorzieningen, het sociaal statuut van de student, studiefinanciering en inschrijvingsgelden, sociaal beleid, maatschappelijke thema’s … wordt het interessedomein van deze verantwoordelijke. Verder gaat deze ook naar vergaderingen van de sociale sector, het overlegplatform studentenvoorzieningen, Vlor, Vlir en Vlhora, … 
· Diversiteit: de bestuurder die het voelt kriebelen bij kansengroepen- en doelgroepenbeleid, drempels en slaagkansen, inclusief hoger onderwijs …, en die wil bewaken dat alle andere dossiers de diversiteitstoets doorstaan. Bovendien volgt hij of zij ook de externe vergaderingen voor dit deeldomein op (commihosfu, vlor-commissie diversiteit, registratie, …)
· horizontale dossiers: alle dossiers die thuishoren in meer dan één domein, bv. financiering, rationalisering, levenslang leren … moeten ook opgevolgd worden door iemand. Ook hier zijn heel wat externe vergaderingen voor te volgen (rationalisering, HKO, …)
Deze domeinen zijn natuurlijk nauw met elkaar verweven en hoeven niet door verschillende personen opgenomen te worden. Het is slechts een indicatieve inschatting van de verschillende grote domeinen waar VVS zich op richt.

De inhoudelijk verantwoordelijke: 
· werkt zich in in een bepaald dossier, volgt de evoluties binnen een bepaald domein van dichtbij op

· probeert proactief te werken in bepaalde dossiers en te anticiperen op bepaalde beleidsinitiatieven

· bedenkt strategieën om de overheid en andere hoger onderwijsactoren te overtuigen van de studentenstandpunten

· coördineert en voert de inhoudelijke beleidsbeslissingen in zijn of haar domein uit

· overlegt met de andere inhoudelijke domeinverantwoordelijken en werkt samen voor dossiers en onderwerpen die overlappen

· plant, coördineert en stuurt de werkgroep van zijn of haar domein aan of volgt het doelgroepenplatform op

· participeert aan externe vertegenwoordiging die logisch aansluit bij het domein. De persoon informeert de RvB en de AV over dit mandaat. De persoon zal niet alleen zelf participeren, maar ook andere externe vertegenwoordigers begeleiden in hun vertegenwoordigend werk

· onderhandelt, lobbyt of is perswoordvoerder bij dossiers die hij of zij opvolgt

· organiseert acties in zijn of haar domein of bij dossiers die hij of zij opvolgt

· voorziet vorming over zijn of haar dossiers

Deze persoon zal zich moeten bekwamen in volgende specifieke competenties, naast de algemene:

· hoge interesse en specialistische dossierkennis in de beleidsmaterie die hij/zij opvolgt
· sterke analytische vaardigheden en een kritische geest die uit een beleidsvoorstel de essentiële elementen kan halen
· nieuwsgierig zijn en de actualiteit mbt zijn/haar domein opvolgen
· gemakkelijk informatie kunnen zoeken en verwerken
· het uitbouwen van een netwerk van specialisten, relevante personen en beleidsmakers uit de hoger onderwijsactoren met betrekking tot zijn/haar beleidsdomein.

· politiek-strategisch inzicht bezitten en verder ontwikkelen

· sterk communicatief zijn, zowel schriftelijk als mondeling, bij het voorbereiden, uitwerken of vertolken van standpunten, voorzien van vorming of bijwonen/voorzitten van vergaderingen

4.5. Achterbanverantwoordelijke

Ook de achterban moet betrokken worden bij de werking van VVS, door een enthousiaste student(e), die:

· beleidsbeslissingen voorstelt, opvolgt en uitvoert met betrekking tot de achterban, zoals bezoeken van de studentenraden, regioverantwoordelijkheden, versterken van de studentenraden … 
· regelmatig zelf contact houdt met de achterban, aanwezig is op lokale acties of vergaderingen

· de vinger aan de pols houdt bij de algemene en associatiestudentenraden, bij studentenverenigingen en jongerenorganisaties die VVS-partner zijn …

· de andere bestuurders aanstuurt op het werken met de achterban
· de raad van bestuur op de hoogte houdt van wat er leeft

· de aanspreekpersoon voor de achterban over werkingszaken en communicatie is 

· op de hoogte blijft van de grote evoluties in het hoger onderwijs om hier, wanneer nodig, de achterban over te informeren
· proactief de achterban ondersteunt en decteert welke materialen VVS moet ontwikkelen om de achterban te ondersteunen
Deze persoon:

· gelooft in de meerwaarde van sterke studentenraden voor VVS en is sterk teamgericht ingesteld
· heeft enige ervaring en kennis over de werking van studentenraden, begrijpt de combinatie tussen studeren en vertegenwoordigen, of leert hier snel in bij

· kan omgaan met vrijwilligers en is sociaal ingesteld
· is een uitstekende luisteraar, maar kan ook goed communiceren

· is empathisch en tactvol

· heeft een aanstekelijk enthousiasme

4.6. Vormingsverantwoordelijke

De vormingsverantwoordelijke binnen de RvB van VVS:

· stelt een intern (rasta) en extern (AV, achterban, sociale stuvers …) vormingsbeleid op dat rekening houdt met de noden van elke partij en dat aanbodgericht is voor de ontwikkeling van sterke studenten(raden), vrijwilligers, stafmedewerkers, bestuur … 
· organiseert en coördineert vormingsactiviteiten zoals het vormingsweekend, vormingsavonden, studiedagen, …
· ontwikkelt of ondersteunt de ontwikkeling van vormingsinstrumenten zoals bv. handleidingen, de website, zelfscans, brochures …

· bouwt een aanboddatabank van vormingen van VVS uit
Natuurlijk is het logisch dat deze persoon:

· gelooft in de kracht en mogelijkheden van vormingen

· zelf ook over didactische vaardigheden bezit

· planmatig en doelgericht kan werken
· een sterke organisatorische aanleg heeft

4.7. Actieverantwoordelijke
De sping-in-‘t-veld die bij VVS de acties zal coördineren volgend jaar, houdt zich bezig met:
· het zoeken naar noden en mogelijkheden voor drukkingsmiddelen binnen de (inhoudelijke) domeinen 

· het uitstippelen van een beleid voor acties, het uitschrijven van draaiboeken, tips en tactieken die VVS kan aanwenden als drukkingsmiddelen
· coördineren en organiseren van acties, groot en klein. Dit houdt in dat deze persoon bijvoorbeeld het parcours van een betoging vastlegt, contacten onderhoudt met politie, ordediensten zoekt, de communicatiestrategie opbouwt, de mobilisatie op gang trekt en coördineert …

· het aanspreekpunt zijn van het bestuur, de staf, de achterban en de deelnemers bij acties

De specifieke competenties die aanvullen bij de algemene competenties voor deze persoon onmisbaar zijn, zijn:
· actiebereidheid en actiegerichtheid

· gedreven, maar realistisch

· creatief en veel zin voor initiatief

· koelbloedigheid

4.8. Organisator VVS activiteiten
VVS organiseert heel wat gedurende het werkjaar. Voor deze verschillende activiteiten is het goed als iemand uit het bestuur deze zaken opvolgt. Hierbij is het belangrijk dat deze activiteiten niet per sé door één persoon moeten opgevolgd worden, maar ad hoc worden verdeeld. Het betreft:

· het plannen en organiseren van activiteiten als het vormingsweekend, acties, het congres, de Board Meeting, een colloquium. Natuurlijk gebeurt dat altijd in samenwerking met de inhoudelijk verantwoordelijke, vormingsverantwoordelijke, actieverantwoordelijke … 

· het opstarten van strategieën en draaiboeken die richting geven aan toekomstige activiteiten

De organisator van de activiteit:

· werkt planmatig, kan planmatig denken en uitvoeren, houdt een B-plan achter de hand

· schiet tijdig in gang

· communiceert vlot
· weet spontaan welke personen hij of zij moet aanspreken

· kan vlot omgaan met vrijwilligers, motiveert vrijwilligers en stafleden

4.9. Personeelsverantwoordelijke

De RvB laat zich in het werk bijstaan door stafmedewerkers. Het personeelsbeleid is in essentie dan ook een collectieve verantwoordelijkheid. Toch is het essentieel dat er een personeelsverantwoordelijke wordt aangesteld die:

· de coördinerende en uitvoerende verantwoordelijkheid over de stafleden draagt, d.i. het opvolgen van functioneringsgesprekken en evaluatiegesprekken, het uitwerken van een waarderingsbeleid, het opvolgen van stafvergaderingen, het opvolgen en bijhouden van de personeelsmap (opvolgen overuren), het coördineren van het uitschrijven van een vacature en het zoeken naar een geschikte kandidaat, het arbeidsreglement finaliseren, …

· een aanspreekpunt vormt voor staf en bestuur over personeelszaken

· een brugfunctie invult tussen stafleden en bestuur

· stagiaires bij VVS aantrekt en opvolgt 

Deze personeelsverantwoordelijke zou in het beste geval:

· enige kennis hebben van sociale zekerheidsrecht en arbeidsrecht

· geduldig, luistervaardig, empathisch en tactvol zijn

· regelmatig aanwezig zijn of regelmatig contact houden met de staf en bestuur

4.10. Communicatieverantwoordelijke

Er wordt heel veel gecommuniceerd, bij VVS, door VVS, naar VVS, over VVS, … Hiervoor moet een communicatieverantwoordelijke aangesteld worden die dit kan coördineren. Hierbij maken we een onderscheid tussen interne communicatie (AV mail, nieuwsbrief, verslagen, informatiedoorstroom van RvB en werkgroepen, membersectie …) en externe communicatie (persbeleid, website, bekendmaking standpunten, invloed in het HO …). Het is mogelijk deze verantwoordelijkheid op te splitsen, maar in elk geval moet er :

· een strategie uitgewerkt en opgevolgd worden omtrent deze communicatietools

· de algemene communicatie, zowel intern als extern, gecoördineerd en geïntegreerd verlopen
· proactief op zoek gegaan worden naar nieuwe mogelijkheden voor communicatie

Deze bestuurder(s) dient (dienen) natuurlijk over onberispelijke communicatieve vaardigheden te beschikken, maar ook snel, accuraat, tactisch en efficiënt reageren. 

4.11. IKZ-verantwoordelijke

VVS wil kwaliteit afleveren en het is goed als iemand ook verantwoordelijk is om dit kwaliteitsniveau te evalueren, bij te sturen, op te volgen … Deze bestuurder:
· voert een beleid uit waar VVS van bijleert, beter wordt, niet dezelfde fouten maakt, geschikte oplossingen kiest voor problemen …

· werkt instrumenten (vragenlijsten, zelfscan, vergaderingen …) uit die hiertoe bijdragen

· volgt de efficiëntie van de werkprocessen op voor zo’n efficiënt mogelijke output

· volgt de implementatie van verbetervoorstellen op en bewaakt de planning ervan.

Deze persoon:

· hecht belang aan kwaliteit voor een organisatie als VVS

· heeft enige notie van evalueren, toetsen, bijsturen, maar ook van de (lerende) organisatie

· gelooft in veranderingsprocessen en bezit de vaardigheid anderen hierin te motiveren 

4.12. ICT-Verantwoordelijke

VVS heeft geen wagenpark, wel een computerarsenaal een ook daarbij loopt het soms mis. Loopt het niet mis, dan is het een kans om nieuwe uitdagingen te zoeken:

· opstellen en coördineren, uitvoeren van een ICT-beleid rond server, hardware, software, netwerkbeheer

· het uitbouwen, onderhouden en opvolgen van de (nieuwe) website

· het uitwerken van eenvoudige oplossingen voor ICT-leken bij (complexe) problemen 

Van deze persoon verwachten we dat hij/zij:

· heel wat kennis heeft van ICT-zaken

· snel en oplossingsgericht kan werken

5. interesse?
Heeft de bovenstaande informatie je interesse gewekt? Of zit je toch nog met vragen omtrent een heel aantal zaken? Wil je weten hoeveel tijd je hier nu in steekt, welke ondersteuning je hiervoor krijgt … Kom dan naar de interesseavond voor het nieuw bestuur op  14 mei om 18u30 in Zavelput 20, 1000 Brussel. Breng zeker al je vragen mee.

De verkiezingen zelf gebeuren op de Algemene Vergadering van 20 mei 2008. Als je verkozen wordt, gaat je éénjarig mandaat in op 1 augustus. Hiervoor dien je een cv en een gemotiveerd schrijven op te stellen samen met je lijst van en zaken die mogelijks belangenvermenging zouden kunnen inhouden door te sturen naar het kantoor op staf@vvs.ac.. De deadline voor de kandidaturen is zaterdagnacht 16 mei om 24u00. 
En wat als je verkozen bent? Dan begint het avontuur pas! Maar geen avontuur waarin we je alleen het oerwoud insturen. We voorzien een vormingsweekend in het begin van de zomer (eerste weken van juli), regelmatige vergaderingen tijdens de zomer, een overdracht met de vorige RvB, vormingsactiviteiten en een beleidsplanningsmeerdaagse aan het begin van het academiejaar (september). 

Met alle vragen kan je terecht op 02/502.01.22 of staf@vvs.ac Iemand persoonlijk contacteren kan via voornaam@vvs.ac

� http://www.vvs.ac/vvs/organisatie/documenten/Statuten.pdf


� http://www.vvs.ac/vvs/organisatie/documenten/Huishoudelijk%20reglement.pdf
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