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Het witboek maakt deel uit van het project ‘Van zwartboek discriminatie tot wit-

boek diversiteit’ dat werd uitgewerkt door de Vlaamse Vereniging van Studenten 

en het Platform Allochtone Studenten. Het wordt gesubsidieerd door de Ronde Ta-

fels van de Interculturaliteit. In een eerste fase verzamelden we getuigenissen van 

allochtone studenten om aan te tonen dat discriminatie wel degelijk bestaat. Die 

zijn terug te vinden in het Zwartboek Discriminatie. Directe discriminatie vanwege 

docenten en proffen maakt dat allochtone studenten soms onterecht worden te-

gengehouden en studievertraging oplopen. Discriminerende opmerkingen geven 

vaak aanleiding tot faalangst, demotivatie en zelfs opgave. En dan hebben we het 

nog niet gehad over de indirecte en structurele discriminaties. Die laatste komen in 

het Zwartboek mindere aan bod maar treffen nog veel meer allochtone studenten. 

Discriminatie is in al haar vormen verantwoordelijk voor de beperkte deelname en 

doorstroom van allochtone studenten in het hoger onderwijs.

We willen met dit project niet enkel 

problemen aankaarten, maar ook con-

structief meewerken aan oplossingen. 

Het Zwartboek Discriminatie gaat daarom 

samen met een Witboek Diversiteit. Het 

Witboek Diversiteit is een verzameling 

van verbetervoorstellen om discriminatie 

in het hoger onderwijs weg te werken en 

diversiteit op een positieve manier te benaderen. Het bevat maatregelen om direc-

te discriminaties te voorkomen, te bestrijden en te sanctioneren. Daarnaast bevat 

het ook maatregelen om de indirecte en structurele discriminaties aan te pakken. 

Want enkel een doordacht en veelzijdig diversiteitsbeleid biedt een oplossing voor 

de hardnekkige ondervertegenwoordiging van allochtone jongeren in ons hoger 

ondewijs. De voorstellen kwamen tot stand via overleg tussen studentenverte-

genwoordigers en studenten uit interculturele en allochtone zelforganisaties. Ze 

moeten beleidsmakers ertoe aanzetten om effectieve maatregelen te nemen die 

leiden tot gelijke kansen in het hoger onderwijs. 

Woord vooraf

We willen 
constructief 

meewerken aan 
oploss ingen
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Diversiteit staat al een tijdje op de hoger onderwijsagenda, maar het einddoel is 

nog lang niet bereikt. Met deze publicatie willen we beleidsmakers van het hoger 

onderwijs uitnodigen om samen met ons na te denken over een diverser hoger 

onderwijs. In dit overleg moet iedereen betrokken worden: politici, directie, perso-

neel, studentenvertegenwoordigers en – last but not least – de allochtone zelfor-

ganisaties. Samen moeten we een doordacht beleid uitwerken.

Het witboek begint met een korte inleiding over diversiteit. Daarna volgende 

de verbetervoorstellen. Tot slot volgt een apart hoofdstuk waarin we de allochtone 

en interculturele studentenorganisaties voorstellen. Hun structurele en financiële 

erkenning als belangrijke partner in het diveriteitsbeleid is voor ons immers een 

absolute prioriteit. 

Twijfel je nog aan het bestaan van discriminatie in het hoger onderwijs? Lees 

dan eerst ons Zwartboek Discriminatie. 

We wensen je veel inspiratie!
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Een antidiscriminatiebeleid is een belangrijke eerste stap. Het moet discrimine-

rende bepalingen en behandelingen ongedaan maken, rechtzetten en ook bestraf-

fen. Een antidiscriminatiebeleid komt na de feiten maar kan ook een preventief 

effect hebben en sensibiliserende rol spelen. Maar om echt tot een inclusief beleid 

te komen dat discriminaties opheft en ongedaan maakt, is er meer nodig. Naast 

het sanctionerende repressieve is er nood aan een echt diversiteitsbeleid. 

Het diversiteitsdenken benadert verschillen op een positieve manier. Verschil-

len worden gezien als een meerwaarde, als een verrijking. Het verhogen van de 

participatie van kansengroepen is hierbij essentieel. Om dit te realiseren moeten 

echter heel wat maatregelen genomen worden. Vandaag blijft het potentieel van 

heel wat individuen en groepen onderbenut in onze samenleving. Het diversiteits-

beleid moet daarom gericht zijn op de evenredige participatie van alle kansen-

groepen bij in-, door- en uitstroom uit het hoger on¬derwijs 

De meest courante manier om naar allochtonen in het hoger onderwijs te kij-

ken, is vanuit een deficitair denken. Dat wil zeggen dat iedereen vergeleken wordt 

met de norm en er gezocht wordt naar afwijkingen. Voormalig VVS-bestuurder 

en nu onderzoeker Orhan Agirdag beschrijft het in zijn onderzoek als volgt: “Het 

deficitdenken kan samengevat worden als een zienswijze die er van uitgaat dat 

bepaalde maatschappelijke groepen hun achtergestelde positie te danken hebben 

aan een tekort aan bepaalde competenties. Het gevolg hiervan is dat men ervan 

uitgaat dat deze leerlingen met een achterstand extra moeten bijgeschoold wor-

den. Denk maar aan de taallessen voor ‘taalzwakke’ leerlingen.”

Hoewel het deficitgerichte vaak met goede bedoelingen zo veel mogelijk al-

lochtone leerlingen ‘over de lat wil helpen’, zorgt het eigenlijk voor nieuwe proble-

men. Het brengt veelal de stigmatisering van de achteruitgestelde groepen met 

zich mee. De aandacht op wat deze laatste ‘niet hebben’ en ‘niet kunnen’ maakt 

dat ze op termijn zichzelf beschouwen als onkundige mensen. Dit heeft op zijn 

beurt de consequentie dat de vicieuze cirkel, waarin de achteruitgestelde groepen 

zich vaak bevinden, nóg moeilijker kan doorbroken worden. Nochtans is de keuze 

Divers ite it
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voor een deficitgerichte aanpak eerder regel dan uitzondering. Deze visie moet 

dus plaats ruimen voor een waar diversiteitsdenken. 

In plaats van erop te wijzen wat de allochtone groepen niet hebben, zou men 

dus beter kijken naar wat ze wel hebben en wat ze kunnen bijdragen. Een ge-

slaagd diversiteitsbeleid bestempelt verschillen niet als slecht en is er niet op ge-

brand om verschillen uit te vlakken. Het streeft niet naar assimilatie van kansen-

groepen en naar eenheidsworst maar vindt dat kansengroepen het recht hebben 

om hun eigenheid te behouden. Een goed diversiteitsbeleid moet erin slagen om 

het negatieve gebruik dat er wordt gemaakt van de bestaande verschillen, om te 

buigen in een positieve houding en de mogelijkheid om vanuit de eigenheid en 

identiteit te komen tot wederkerigheid, dialoog en interactie.

Diversiteit vereist een grondige onderwijsvernieuwing. Het hoger onderwijs mag 

niet langer enkel zijn afgestemd op de modale student: de gegoede autochtoon 

met hooggeschoolde ouders uit een sterke ASO-vooropleiding en zonder functie-

beperking... Door de vanzelfsprekendheid waarmee de samenleving is afgestemd 

op de norm, de gemiddelde Vlaming, is de norm onzichtbaar geworden en staan 

we er niet meer bij stil dat mensen worden uitgesloten en uit de boot vallen. In het 

beste geval leidde de aanwezigheid van kansengroepen in het verleden tot corri-

gerende maatregelen en bijkomende voorzieningen voor bepaalde groepen. Maar 

zelden of nooit leidde het tot het in vraag stellen van de onderwijsstructuur, van de 

lesinhouden, van de gehanteerde pedagogische methodes en evaluatievormen 

etc.. Het is essentieel om het normativiteitsdenken te doorbreken. Een diversiteits-

beleid vereist dat het hoger onderwijs zichzelf in vraag stelt.

Er wordt wel eens beweerd dat het streven naar democratisering en evenredige 

participatie kwaliteitsbedreigend is. Er zijn natuurlijk oneigenlijke manieren om er 

als instelling voor te zorgen dat kansengroepen gemakkelijker in- en doorstromen 

– met name door de lat lager te leggen. Maar diversiteit en gelijke kansen hoeven 

“Divers ite it  is  dus geen probleem , 
maar wel de oploss ing”
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helemaal niet kwaliteitsnivellerend te werken. Integendeel, het omlaag halen van 

het niveau bewijst allochtone studenten helemaal geen dienst. Met minderwaar-

dige diploma’s zou hun ongelijke kansen bij de uitstroom en de doorstroom naar 

de arbeidsmarkt nog vergroten, terwijl ze net verder studeren om hun tewerkstel-

lingskansen te verhogen. 

Onderwijskwaliteit beperkt zich niet tot het behaalde niveau aan de eindmeet, 

maar gaat ook over het proces langs waar men studenten naar deze ‘eindtermen’ 

loodst. Onderwijskwaliteit gaat dus niet alleen om de kwaliteit van het eindproduct 

maar eveneens om de toegevoegde waarde van het productieproces; niet enkel 

om de waarde van het diploma maar ook om de leerwinst die de student maakt. 

Hoe groter de winst hoe meer dit een aanduiding is van een erg kwaliteitsvol 

proces.

Een diversiteitsbeleid moet voortdurend de nadruk leggen op noodzakelijke 

kwaliteitsverbeteringen in het onderwijsproces: competentiegericht leren, diver-

siteit en innovatie in het curriculum, flexibilisering van de studietrajecten, onder-

wijsvernieuwing en diversifiëring in de werk- en evaluatievormen, studie- stage 

en thesisbegeleiding, studentenbegeleiding, taalbeleid, de toegankelijkheid van 

de computerfaciliteiten, bibliotheekvoorzieningen en de algemene communicatie 

naar de student... Op die manier betekent een alomvattend en evenwichtig diver-

siteitsbeleid ook een kwalitatieve meerwaarde voor elke student.

Ten slotte kan meer aandacht voor diversiteit in de opleidingen en een grotere 

aanwezigheid van kansengroepen in het hoger onderwijs, de studentenpopulatie 

veel beter en effectiever voorbereiden op de diverse en multiculturele samenleving 

die hen na afstuderen te wachten staat. Dankzij een doorgedreven en consequent 

diversiteitsbeleid kunnen alle studenten de kennis, vaardigheden en attitudes ver-

werven om op een positieve manier om te gaan met de talrijke verschillen in onze 

samenleving. Op die manier verhoogt de relevantie en kwaliteit van het diploma 

voor alle studenten uit de opleiding.

Om discriminatie volledig uit te roeien is er nood aan een verregaand diversi-

teitsbeleid. Diversiteit is dus geen probleem, maar wel de oplossing.
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Verbetervoorstellen
Maar hoe kunnen we nu meer diversiteit in het hoger onderwijs verkrijgen? 

Dit is een vraag waarmee heel wat mensen in het hoger onderwijs worstelen. Als 

studenten zien we heel wat maatregelen die kunnen, en zelfs moeten, genomen 

worden. De voorstellen zijn het resultaat van discussie, maar vooral van overleg, 

tussen studentenraden en allochtone en interculturele studentenorganisaties. Het 

zijn maatregelen voor departementen, faculteiten, instellingen, associaties en de 

overheid. Het gaat van eerder kleine, makkelijk te implementeren zaken, tot struc-

turele maatregelen. Bovenal vinden we dat deze maatregelen moeten kaderen 

in een doordacht diversiteitsbeleid dat overlegd moet worden met de studenten, 

zowel de studentenraden als de allochtone en interculturele organisaties. Maar 

daarover vind je nog meer in het volgende hoofdstuk. 

In wat volgt, vind je 22 verbetervoorstellen (dit is geen volgorde van belang-

rijkheid) om het diversiteitsbeleid in het Vlaamse hoger onderwijslandschap te 

doen slagen.
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Discriminatie is in België verboden. Maar er is geen efficiënte procedure noch 

een duidelijke instantie waar je als student bij discriminatie in het hoger onderwijs 

terecht kan. Er is de federale anti-discriminatiewet en het Centrum voor Gelijkheid 

van Kansen en Racismebestrijding, maar die zijn niet bevoegd voor onderwijs. Op 

Vlaams niveau is er het gelijke behandelingsdecreet dat meldpunten discriminatie 

in centrumsteden heeft ingericht maar die bemiddelen slechts, zijn niet gekend en 

hebben geen expertise op het vlak van hoger onderwijs. De ombudspersonen bin-

nen de instellingen mogen in principe enkel bemiddelen bij zaken rond de rechtspo-

sitieregeling, het onderwijs- en examenreglement en in geschillen tussen de student 

en een personeelslid.

De rechtspositieregeling van studenten maakt het wel mogelijk om tegen studie-

voortgangsbeslissingen intern beroep aan te tekenen bij de examencommissie en 

extern bij de Raad voor Examenbetwistingen. Maar het begrip ‘studievoortgangs-

beslissing’ is beperkt en in het beste geval bekom je gewoon een nietigverklaring 

van de betwiste beslissing. Sancties spreekt deze niet uit. Rond tuchtsancties en de 

aanleidingen ertoe is decretaal weinig tot niets bepaald. Tuchtprocedures zijn erg 

onduidelijk en ongekend. Geen wonder dus dat de overgrote meerderheid van de 

discriminatieklachten nergens terechtkomen of zonder gevolg blijven. Daarom stel-

len we de volgende maatregelen voor: 

1V OORSTEL       Duidelijke klachteninstantie 

inzake non-discriminatie
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•	 Interne bemiddelingsinstantie voor alle discriminatieklachten

We vragen dat de ombuds ook bevoegd wordt voor geschillen tussen stu-

denten onderling of tussen student en instelling. De ombudsdienst is een 

laagdrempelige, welbekende instantie onder studenten. Een uitbreiding 

van de taken moet mogelijk maken dat de ombuds in alle discriminatie-

klachten kan bemiddelen. Hiertoe moet hij/zij wel bijkomende expertise op-

doen. Voor studenten is het cruciaal om een stem te krijgen in de aandui-

ding van de ombudspersoon. Die mag niet in een afhankelijkheidspositie 

zitten. De ombuds brengt regelmatig rapport uit en signaleert structureel 

weerkerende klachten. Op basis daarvan moet er een tuchtprocedure kun-

nen worden ingezet tegen de discriminerende partij.

•	 Interne beroepsinstantie voor alle discriminatieklachten

Omdat bemiddeling in de praktijk vaak zijn grenzen kent, moeten er dui-

delijke instanties komen waar je als student klacht kan indienen in àlle 

discriminatiegevallen die zich voordoen in je universiteit of hogeschool. 

Vandaag kan je enkel intern beroep aantekenen tegen studievoortgangs-

beslissingen. De examencommissie is als intern beroepsorgaan immers 

niet bevoegd om in te grijpen bij discriminerende en racistische uitlatingen 

tijdens de les, bij inschrijving, bij de behandeling van je Erasmusaanvraag 

of tussen studenten onderling. Bovendien is het niet altijd evident dat prof-

fen elkaar op de vingers zouden tikken. 

Elke hoger onderwijsinstelling moet dus een gelijkebehandelingscommis-

sie inrichten die in haar samenstelling expertise heeft inzake discrimina-

tie, diversiteits- en studentenbeleid aan de instelling. Hier moet de student 

klacht kunnen indienen en intern beroep aantekenen tegen allerhande dis-

criminaties aan de instelling. Deze commissie moet binnen een aanvaard-

bare termijn de onrechtmatige behandeling of discriminatoire beslissing op 

zijn minst nietig kunnen verklaren en rechtzetten. Indien de student gelijk 

krijgt is er wel degelijk sprake van discriminatie. De gelijke behandelings-

commissie moet in dat geval een tuchtprocedure starten.
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•	 Externe beroepsinstantie voor alle discriminatieklachten

Omdat interne procedures soms niet volstaan, moet er een duidelijke 

Vlaamse instantie komen waar je als student extern beroep kan aanteke-

nen tegen àlle discriminatiegevallen in het hoger onderwijs. Deze instantie 

moet gespecialiseerd zijn in de hoger onderwijscontext. De student moet 

er gemakkelijk zijn weg naar vinden. De Raad voor Examenbetwistingen  

geniet reeds een zekere bekendheid onder de studenten maar behandelt 

vandaag enkel studievoortgangsklachten. We pleiten voor een bevoegd-

heidsuitbreiding van de Raad zodat er ook extern beroep mogelijk wordt bij 

instroomaangelegenheden, toelatingsbeslissingen, discriminatoire uitspra-

ken en gedragingen in het algemeen en tussen studenten onderling.

Binnen de Raad voor Examenbetwistingen moet er een nieuwe kamer wor-

den ingericht die alle discriminatieklachten behandelt die zich in het hoger 

onderwijs voordoen en die intern niet opgelost geraken. Deze kamer wordt 

uiteraard samengesteld uit discriminatie-, diversiteitsexperts en mensen 

met een grote studentenbetrokkenheid. Deze nieuwe discriminatiekamer 

moet discriminerende beslissingen nietig verklaren maar ook een correcte 

rechtvaardige regeling kunnen opleggen (om tijdsverlies te voorkomen).

Binnen de administratie wordt er idealiter ook een inspectieploeg gevormd die bij 

onduidelijkheid zelf een onderzoek kan starten op het terrein. Indien ze binnen de 

door de overheid gefinancierde hoger onderwijsinstelling inbreuken vaststelt moeten 

er administratieve boetes volgen. Ook instellingen moeten op het matje geroepen 

kunnen worden voor hun non-discriminatiebeleid. Het zet instellingen aan om werk 

te maken van sancties tegen discriminerende docenten en proffen.
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In het beste geval kunnen studenten vandaag gelijk krijgen en dan wordt de 

discriminerende beslissing nietig verklaard en de gelijkheid hersteld. Zelden of nooit 

komt het tot sancties tegen de dader. Dat betekent dat er geen enkele garantie be-

staat om ‘recividisme’ in de toekomst te voorkomen. Studenten durven daarom vaak 

geen formele klacht neerleggen omdat ze de prof of docent in kwestie later in hun 

studiecarrière nog zullen tegenkomen. Anderzijds is het zeer wel mogelijk dat de 

betrokken prof of docent in de toekomst andere en nieuwe slachtoffers maakt. We 

pleiten daarom voor een nultolerantiebeleid inzake discriminatie en racisme en voor 

duidelijke sancties. Het bestraffen van discriminatie komt na de feiten maar kan een 

preventief afschrikeffect krijgen en een sensibiliserende rol spelen. 

Gegronde discriminatieklachten moeten niet enkel leiden tot een nietigverklaring 

van de beslissing en een ad hoc-oplossing. Ze moeten ook een tuchtprocedure in 

gang zetten. Een duidelijk sanctiebeleid is nodig om tot blijvende gedragsverande-

ringen te komen en om de kans op toekomstige discriminaties te minimaliseren. Een 

discriminatieklacht die gegrond wordt verklaard hetzij bij de examencommissie, bij 

de gelijkebehandelingscommissie of bij de externe raad voor examenbetwistingen, 

moet worden doorgespeeld aan de tuchtcommissie en een procedure inluiden. 

Vandaag is de regeling in verband met het tuchtrecht erg onduidelijk. De univer-

siteiten kunnen zelf de gronden bepalen die leiden tot tuchtstraffen. Aan de hoge-

scholen kunnen tuchtsancties worden opgelegd ‘in het geval van tekortkoming aan 

2V OORSTEL      Nultolerantie voor discriminatie 

en duidelijke sancties 
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de plichten’. Nergens garanderen deze vage omschrijvingen dat er streng wordt op-

getreden tegen discriminatie en racisme. We vragen daarom duidelijke en expliciete 

opname van discriminatie en racisme als grond voor tuchtsancties. Weerkerende 

discriminatieklachten moeten leiden tot ontslag.

Ook de evaluatie van docenten en professoren laat vaak te wensen over. Twee 

achtereenvolgende negatieve evaluaties leiden in principe tot ontslag. Aangezien 

het academisch personeel door haar peers wordt geëvalueerd, is een negatieve 

evaluatie geen evidentie. Proffen en docenten worden beschermd, anderen staan 

soms bloot aan represailles. We vragen een grondige evaluatie van het statuut en 

evaluatiebeleid van het docerend korps. In ieder geval moet het nultolerantiebeleid 

inzake discriminatie ook in de evaluaties worden doorgetrokken.

Niet alleen docenten maar ook studenten durven zich weleens bezondigen aan 

discriminerende gedragingen en uitlatingen. Ook hier moeten we komen tot een 

nultolerantiebeleid. Tuchtprocedures moeten ook ingeleid kunnen worden tegen 

studenten die zich bezondigen aan racisme of discriminatie. Ook voor de studenten-

verenigingen en organisaties die door de instelling worden erkend en gesubsidieerd 

moet er een nultolerantiebeleid komen inzake discriminatie. 
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Bewuste en onbewuste discriminatie heeft een invloed op het quoteergedrag 

van docenten  Brits onderzoek toonde aan dat ‘allochtone’ students en vrouwen 

duidelijk werden ondergewaardeerd bij schriftelijke examens en papers en dit op 

basis van hun exotisch klinkende naam of geslacht. In Vlaanderen is deze vorm van 

discriminatie nooit onderzocht voor het hoger onderwijs. Wel werd dit onderzocht 

voor de arbeidsmarkt. Sollicitanten met een exotisch klinkende naam maar met de-

zelfde competenties en vaardigheden worden opvallend minder door de werkgever 

uitgenodigd voor een gesprek. Ook uit de discriminatiegetuigenissen uit Vlaanderen 

blijkt duidelijk hoe allochtone studenten vaak niet de punten krijgen waar ze recht 

op hebben.

Soms leidt dat tot onterechte buizen, soms krijgen ze net genoeg om te slagen 

maar beduidend minder punten dan waar ze eigenlijk recht op hebben. Deze onge-

lijke en nadelige behandeling wortelt niet altijd in hardnekkig racisme maar vaak ook 

in onbewuste discriminatie op basis van stereotype verwachtingen. Vaak hebben 

docenten lang voor het examen zich al een duidelijk beeld gevormd van wat een stu-

dent waard is. Daarbij spelen maatschappelijke vooroordelen een belangrijke rol.

Ongelijke behandeling en oneerlijk quoteren kan ertoe leiden dat allochtonen 

studenten (en andere kansengroepen) onterecht worden tegengehouden of hun 

jaar of vak onnodig moeten overdoen en zo kostbare tijd verliezen. Het kan ook 

leiden tot demotivatie en drop out. En als ze toch slagen, leidt het systematisch 

3V OORSTEL     
Anoniem quoteren
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lager quoteren tot het mislopen van graden en tot lagere (academische en andere) 

promotiekansen.

Anoniem quoteren kan hier een oplossing bieden. Aan de University of Leeds 

werd op vraag van de Black Students’ Campaign van NUS UK anoniem quoteren 

ingevoerd. Uit de statistieken bleek dat dit de punten van Black students en vrouwe-

lijke studenten tot 12% deed stijgen wanneer examens en papers anoniem werden 

gemaakt voor de verbetering. Anonimiseren helpt studenten want hun werk wordt zo 

enkel en alleen geëvalueerd op de academische merites zonder dat vooroordelen 

omtrent hun afkomst meespelen. Maar het helpt docenten en proffen ook zichzelf te 

beschermen tegen ongefundeerde beschuldigingen van discriminatie. Schriftelijke 

examens kunnen worden gequoteerd op basis van een anoniem nummer zodat 

degene die ze verbeterd niet weet om welke student het gaat. Ook papers kunnen 

op een geanonimiseerde manier worden beoordeeld en verbeterd. De invoering van 

anoniem quoteren vergt weinig inspanningen maar kan voor allochtone studenten 

van groot belang zijn.
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Meten is weten. Momenteel is er in Vlaanderen nog steeds een gebrek aan af-

doend, vergelijkend cijfermateriaal over de in-, door- en uitstroom van allochtone 

studenten. Vandaag telt elke instelling volgens een eigen definitie en op een andere 

manier – als het ten minste al gebeurt. Een vergelijkbare registratie biedt nochtans 

belangrijke informatie voor het beleid. Het geeft de overheid zicht op de mate waarin 

de instellingen hoger onderwijs hun maatschappelijke verantwoordelijkheid opne-

men. Het bezorgt de overheid instellingsoverschrijdende solide gegevens die kun-

nen worden gebruikt in het kader van de verplichte internationale datacollectie. 

Registratie geeft ook de instellingen de mogelijkheid om het gelijke kansenbeleid 

te monitoren, de knelpunten in kaart te brengen en het eigen diversiteitsbeleid te 

verbeteren. Een éénvormige definitie en registratie moeten het mogelijk maken om 

universiteiten en hogescholen financiële stimulansen te geven en goede prestaties 

op diversiteitsvlak te belonen met bijkomende middelen. Registratie maakt verder 

dat studenten zich gemakkelijker kenbaar maken zodat instellingen gerichter op hun 

noden en behoeften kunnen inspelen. Dankzij registratie moeten allochtone stu-

dentenverenigingen hun achterban ook gemakkelijker kunnen bereiken voor hun 

emancipatorische en ondersteunende activiteiten.

De registratie van allochtone studenten en andere kansengroepen in het hoger 

onderwijs moet uniform door alle hoger onderwijsinstellingen worden uitgevoerd. 

Daartoe dient de overheid een wettelijk kader te voorzien, waarbij rekening gehou-

den wordt met privacyaspecten. De definitie en methode die de Vlaamse Onderwijs-

raad in consensus met alle hoger onderwijsactoren ontwikkelde, is een goede basis 

en kan onmiddellijk worden geoperationaliseerd. 

4V OORSTEL      Vergelijkbare registratie van

allochtone studenten
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Het nieuwe financieringsdecreet voerde op vraag van de studenten het principe 

in van een extra financiële weging voor studenten uit kansengroepen. Het onderwijs 

aan hogescholen en universiteiten wordt sinds 2008 immers grotendeels gefinan-

cierd op basis van geslaagde studenten en behaalde studiepunten. Dat verhoogt 

het risico op discriminaties en sluikse asociale selectiemechanismen. De moeilijker 

doorstromende groepen betekenen voor de instellingen voortaan nog een grotere 

kost. Een extra financiële weging is noodzakelijk om die negatieve effecten te com-

penseren. Vandaag is die beperkt tot beursstudenten, werkstudenten en studenten 

met een Vlaams Fondsnummer.

Nochtans zijn ook de allochtone studenten zwaar ondervertegenwoordigd in het 

hoger onderwijs. Ze kampen bovendien met beduidend lagere doorstroomkansen. 

Terwijl de extra zorg voor de andere kansengroepen structureel werd in gebouwd 

in het nieuwe financieringssysteem, werden de allochtone studenten doorverwezen 

naar het aanmoedigingsfonds. Net als in het secundair onderwijs dient het aantal 

studentenkenmerken dat in de basisfinan¬ciering aanspraak maakt op een extra 

weging, uitgebreid te worden naar studenten van allochtone afkomst. Een extra fi-

nanciële stimulans is nodig om te voorkomen dat instellingen zich in de toekomst 

nog slechts richten op de kansrijke studenten die hun opleiding mooi op schema 

afwerken en de instelling geen extra begeleiding kosten. Allochtone studenten willen 

in het financieringssysteem op dezelfde manier behandeld worden als de studenten 

met functiebeperking en de werkstudenten.

5V OORSTEL       Extra weging studentenken-

merken in de basisfinanciering
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In het Financieringsdecreet wordt een “Aanmoedigingsfonds voor beleidsspeer-

punten” voorzien. Instellingen kunnen de middelen uit dit fonds aanwenden om pro-

jecten omtrent gelijke kansen en diversiteit te financieren. Vanaf 2009 zal hiervoor 6 

miljoen euro worden voorzien. Voorlopig zal het geld worden verdeeld op basis van 

de grootte van de instelling. Vanaf 2011 zal het geld echter verdeeld worden op ba-

sis van resultaatsindicatoren. Deze moeten betrekking hebben op het verhogen van 

de instroom, doorstroom, uitstroom in/uit het hoger onderwijs, in het bijzonder voor 

die studenten die afkomstig zijn uit bevolkingsgroepen die ondervertegenwoordigd 

zijn in het hoger onderwijs. Dit bedrag is veel te laag om een ware hefboom te kun-

nen zijn. Op kruissnelheid zal het fonds slechts 0,6% van het totale hoger onderwijs 

budget bedragen. 

De verdeling van de middelen uit het aanmoedigingsfonds moet gefundeerd wor-

den op de aanwezigheid van kansengroepen en de evolutie van hun aandeel. De 

resultaatsindicatoren moeten kwanti¬tatief zijn, duurzaam en voor alle instellingen 

dezelfde. Ze moeten rekening houden met de in het verleden geleverde inspan-

ningen en met het einddoel van evenredige participatie van alle kansengroepen. 

Via de beheersovereenkom¬sten kan de overheid het instellingsbeleid mee sturen 

in doelgroepkeuze en operationele doelstellingen. Met een lijst van beleidsdomei-

nen moet de overheid voorkomen dat er enkel wordt ingezet op maatregelen langs 

vraagzijde die eenzijdig de tekorten benadrukken en de structurele drempels in het 

hoger onderwijs zelf buiten beschouwing laten.

6V OORSTEL      Meer geld voor het 

Aanmoedigingsfonds
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Uit de getuigenissen blijkt dat discriminatie vaak nauw verweven is met onderwijs-

kwaliteit. Diversiteit is een meerwaarde voor de onderwijskwaliteit. Diversiteitsbeleid 

zorgt voor innovaties in het onderwijsproces die elke student ten goede komen en 

voor diploma’s die beter voorbereiden op de diverse samenleving. Anderzijds toont 

onderwijskwaliteit zich niet alleen in de kwaliteit van het eindproduct maar ook in 

het productieproces en de leerwinst. Een onderwijsproces dat erin slaag ongelijke 

startkansen weg te werken geeft blijk van grote kwaliteit.

Visitaties en de daarmee samenhangende accreditatie kunnen heel wat ver-

anderingsprocessen in gang zetten in opleidingen, departementen en faculteiten. 

Diversiteit wordt echter niet meegenomen bij het meten van die kwaliteit, in het kwa-

liteitszorgstelsel. We vragen daarom allerlei diversiteitsaspecten te integreren in de 

verschillende onderwerpen, standaarden, facetten en criteria van het kwaliteitzorg-

stelsel en dat zowel op instellings- als op opleidingsniveau. De huidige deskundigen 

in de visitatiepanels moeten aangevuld worden met een diversiteitsexpert. 

7V OORSTEL     

Diversiteit in kwaliteitszorg



Een punt dat zeer weinig aandacht krijgt is de inhoud van de curricula. Als studenten zich 

uitgesloten voelen omwille van de inhoud, dan zullen allerlei randvoorwaarden het probleem 

niet kunnen oplossen. Vaak worden onbewuste boodschappen meegegeven in cursussen 

die een grote impact kunnen hebben. De onderwijsinhoud is doorgaans een reflectie van 

de culturele normen van de dominante sociologische groep. Het eurocentrisme, dat in vele 

cursussen te vinden is, voedt het idee dat de Westerse beschaving superieur is.

Zeer duidelijk geldt dat voor literaire en filosofische cursussen of voor de eurocentrische invals-

hoek in de richtingen esthetica en geschiedenis. Nog duidelijker is dat in het praktisch kunstonder-

wijs dat zeer traditionalistisch monocultureel van invulling is. Er zou ruimte kunnen gecreëerd wor-

den voor nieuwe afdelingen die meer aansluiten bij migrantenculturen. Andere cursussen geven dan 

weer als boodschap mee dat alle belangrijke onderzoekers uit een wetenschapstak blanke mannen 

zijn en dat vrouwen of allochtonen weinig kans maken om uit te blinken in het vak. Maar ook in ande-

re vakken en richtingen is etnocentrisme en minachting voor de arbeidscultuur subtiel aanwezig. De 

voorbeeldjes die door docenten of leerkrachten ter illustratie worden aangehaald staan soms zo ver 

af van de leefwereld van de jongere in kwestie dat ze meer vragen oproepen dan beantwoorden.

In Vlaanderen bestaat er spijtig genoeg geen onderzoek naar het effect hiervan. De gevolgen 

kunnen echter zeer ingrijpend zijn. Studenten die niet aan de norm voldoen die in cursussen wordt 

gehanteerd, zullen zich niet thuis voelen in het hoger onderwijs, wat een invloed kan hebben op 

hun studieresultaten. Of ze herkennen zich niet in de rolmodellen die als belangrijk worden meege-

geven en zullen hun ambities neerwaarts bijschaven. Bovendien bevestigt het hoger onderwijs op 

deze manier stereotypen en wordt het normdenken verstevigd. Zowel de inhoud als het taalgebruik 

van de curricula moet onderworpen worden aan een diversiteitstoets. Alle lesmateriaal, vakinhou-

den en opleidingen zouden moeten doorgelicht worden op etnocentrisme en moeten bijgestuurd 

worden in de richting van interculturalisme en diversiteit. In bepaalde opleidingen moeten curricula 

grondig worden hervormd om komaf te maken met de eurocentrische visie en de studenten voor te 

bereiden op een leven in een geglobaliseerde wereld en interculturele samenleving.  

8V OORSTEL     
Diversiteit in het curriculum
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De academische kalenders houden rekening met de katholieke en nationale 

feestdagen. Er wordt echter geen rekening gehouden met andere religieuze feest-

dagen. Dit kan problemen geven bij deadlines voor papers of voor verplichte aanwe-

zigheid in de lessen. Waar mogelijk moet hierbij rekening gehouden worden bij het 

opstellen van de kalender. Indien dit niet mogelijk is, moeten docenten het nodige 

begrip en flexibiliteit aan de dag leggen. 

9V OORSTEL       Aangepaste 

academische kalenders
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Heel wat studenten voelen zich niet goed thuis in het hoger onderwijs. Veel stu-

denten hebben het gevoel dat ze er niet bij horen en dit geldt ook voor heel wat 

allochtone studenten. Ze voldoen niet aan de norm en voelen zich anders, doordat 

ze bijvoorbeeld de enige allochtoon in de aula zijn. Dit kan een effect hebben op hun 

studieresultaten. Studenten die zich niet goed voelen in het onderwijs zullen ook 

sneller uitvallen als de resultaten wat tegenvallen. Instellingen moeten dus een be-

leid voeren dat de sociaalacademische integratie van studenten bevordert. Dit kan 

via het bevorderen en subsidiëren van sportinitiatieven, culturele initiatieven maar 

ook door de keuzes in het huisvestingsbeleid.

Een belangrijke rol is hierin weggelegd voor studentenraden, studentenvereni-

gingen en zelforganisaties. Zij kunnen het sociaal weefsel versterken en de betrok-

kenheid van studenten in de instelling verhogen. Discriminerende en racistische 

studentenverenigingen moeten worden uitgesloten en mogen niet door de instel-

lingen gefinancierd worden. 

10V OORSTEL     
Sociaal-academische integratie
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Het docentenkorps moet gesensibiliseerd worden. Vaak zijn ze zich er namelijk 

niet van bewust dat hun gedrag anderen uitsluit. Ook in het hoger onderwijs bestaat 

er allicht zoiets als het pygmalioneffect. Dat werkt als een soort van selffulfilling 

prophecy waarbij de verwachtingen van docenten omtrent hun studenten beide zo-

danig beïnvloeden dat ze uiteindelijk zichzelf bevestigen. Vooroordelen spelen door 

hun negatieve impact op zelfbeeld, motivatie, interesse en uiteindelijke prestaties 

vooral in het nadeel van de lagere sociale strata en in het bijzonder van de allochto-

nen. Docenten moeten zich bewust worden van allerhande uitsluitingsmechanismes 

en van het effect van hun taalgebruik. Nog al te veel proffen spreken over ‘negers’, 

meestal zonder te beseffen dat dit kwetsend kan zijn voor sommige studenten. Ook 

stereotypes worden nog te vaak gebruikt, al dan niet in grapjes. Deze hebben vaak 

een grotere impact dan dat de docent beseft. Interculturalisering moet een aan-

dachtspunt zijn in de lerarenopleiding. Maar ook de huidige docenten moeten inter-

culturaliseringscursussen kunnen volgen.

Ook het docentenkorps moet een weerspiegeling van onze maatschappij zijn en 

dus dringend diversifiëren. Naast de maatregelen die we al voorstelden onder de 

titel uitstroom uit het hoger onderwijs, moeten positieve maatregelen genomen wor-

den om te komen tot een evenredige arbeidsmarkt participatie. Via het aantrekken 

van buitenlandse gastdocenten kan het docentenkorps versneld verkleuren. Ook 

op doctoraatsniveau moet een diverse instroom gegarandeerd worden. Zo kan er 

gedacht worden aan een aantal beurzen dat wordt vrijgehouden voor goede docto-

raatsstudenten van allochtone afkomst. 

11V OORSTEL       Diversiteit in het 

personeelsbeleid
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Hoogopgeleide allochtonen worden nog steeds geconfronteerd met ongelijke 

kansen op de arbeidsmarkt. Als hoger onderwijs daadwerkelijk een hefboom wil 

worden voor sociale mobiliteit, zijn de ongelijke uitstroomkansen naar de arbeids-

markt onaanvaardbaar. Vanuit onderwijsperspectief is het wraakroepend dat ver-

schillen in tewerkstellingskansen en verloning niet alleen kunnen verklaard worden 

in functie van opleidingsniveau en ervaring maar nog steeds worden bepaald door 

sociale afkomst, etnisch-culturele achtergrond, levensbeschouwelijke overtuiging… 

Allochtone jongeren vallen veel moeilijker te overhalen om toch de stap te zetten om 

verder te studeren, als ze na afronding van hun studies nog steeds met discrimina-

ties op de arbeidsmarkt en werkloosheid worden geconfronteerd.

Ook vanuit maatschappelijk perspectief is het weinig doelmatig om veel te in-

vesteren in een verhoogde in- en doorstroom van kansengroepen in het hoger on-

derwijs, als de samenleving en economie vervolgens deze talenten niet benut. De 

democratisering van het hoger onderwijs mag zich daarom niet beperken tot het 

realiseren van gelijke kansen bij de in- en doorstroom in het hoger onderwijs, maar 

moet tegelijkertijd streven naar gelijke kansen bij de uitstroom naar de arbeidsmarkt. 

Onderwijsdemocratisering moet daarom hand in hand gaan met het bestrijden van 

12V OORSTEL      Verbeterde uitstroom 

naar de arbeidsmarkt
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discriminaties en ongelijke kansen op de arbeidsmarkt, zeker in tijden van econo-

mische recessie. De overheid moet de non-discriminatieregelgeving versterken en 

maatregelen nemen om ongelijke kansen weg te werken.

Hoger onderwijsinstellingen moeten een belangrijke rol spelen in de uitstroom 

uit het hoger onderwijs. Ze moeten maatregelen nemen om gelijke kansen te creë-

ren bij de instroom op de arbeidsmarkt. Dit kunnen ze doen door sollicitatietraining 

te voorzien voor geïnteresseerde studenten. Een beperkt netwerk is een oorzaak 

van ongelijke kansen op de arbeidsmarkt en instellingen moeten dus de contacten 

tussen studenten en werkgevers bevorderen. In hun vacaturedatabanken, op hun 

zelfgeorganiseerde jobbeurzen en voor stageplaatsen kunnen hoger onderwijsin-

stellingen ervoor kiezen enkel samen te werken met werkgevers die diversiteit als 

verrijking zien en die gelijke tewerkstellingskansen bieden aan alle afgestudeerden. 

Hoger onderwijsinstellingen moeten net als de overheid het goede voorbeeld ge-

ven en een aantal good practices invoeren en veralgemenen: anoniem solliciteren, 

streefcijfers voor de verschillende kansengroepen, doelgroepneutrale vacatures en 

profielen, een diversiteitstoets voor de selectiecriteria en procedures, het motivatie-

recht voor de niet weerhouden kandidaat en de invoering van praktijktests.   
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Net als voor de doelgroep van studenten met een functiebeperking moet er een 

permanent expertisecentrum komen dat zich toelegt op socio-culturele drempels in 

het hoger onderwijs. Dat kan via de uitbreiding van het vroeger GOK-steunpunt naar 

hoger onderwijs ofwel via de oprichting van een nieuw expertisecentrum naar het 

model van ECHO, het Nederlandse expertisecentrum voor de doelgroep ‘allochtone 

studenten’.

In elk geval moet dit expertisecentrum onderzoek doen naar de in- door- en uit-

stroom van etnische minderheden aan het hoger onderwijs. Op basis daarvan moet 

het beleidsadviezen formuleren aan instellingen en overheid, aan netwerkvorming 

doen inzake deskundigheid en samenwerkingsverbanden met andere actoren (al-

lochtone zelforganisaties) en werkvelden opzetten. Het moet infodagen coördine-

ren, promoteams begeleiden en de training van mentoren verzorgen. Daarnaast kan 

het ook instaan voor het geven van bijkomende interculturele training en vorming 

aan leerkrachten, docenten en stafleden. Het zou ook een rol kunnen spelen in de 

doorlichting van opleidingen en opleidingsonderdelen op etnocentrisme. 

13V OORSTEL      Expertisecentrum allochtonen 

in het hoger onderwijs
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Het hoger onderwijsbeleid hamert heel erg op taal. Academisch Nederlands 

wordt gezien als een belangrijk knelpunt bij de doorstroom van allochtone studen-

ten. Uiteraard is Nederlands cruciaal voor het welslagen omdat het de voertaal is, 

de onderwijstaal en de taal waarin er aan onze hogescholen en universiteiten we-

tenschappelijke kennis wordt gegenereerd. Taal, en zeker de academische variant, 

is vaak een knelpunt voor allochtone studenten, maar we moeten vermijden dat het 

wordt ingezet als middel om hen te doen struikelen. 

Uit tal van getuigenissen blijkt dat (academisch) Nederlands weleens wordt 

misbruikt om allochtone studenten tegen te houden. Het hoger onderwijs lijkt de 

taalvaardigheid van allochtone studenten bijvoorbeeld op een heel andere (en ne-

gatievere) manier te waarderen dan die van Erasmusstudenten of internationale 

studenten. Die laatste worden veel meer beoordeeld op de inhoud dan op de vorm. 

Doorgaans vindt men het al bijzonder positief wanneer ze überhaupt Nederlands 

willen leren. Een ander knelpunt is dat taalfouten tegen het Nederlands soms zeer 

zwaar worden aangerekend – ook wanneer dit voor de vakinhoud weinig relevant is 

(denk maar aan een wiskunde-examen of een opleidingsonderdeel vreemde taal). 

Die zaken tonen aan dat er een serieus probleem is met de norm of de standaard 

inzake taalvaardigheid die het hoger onderwijs verwacht. Die is erg flou en dat ver-

hoogt het risico op discriminatie. De mate waarin er wordt afgerekend op taalfouten 

moet in functie staan tot het belang van Nederlands voor de inhoud van het oplei-

dingsonderdeel. 

14V OORSTEL       Aanleren 

Academisch Nederlands
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Het probleem van allochtone studenten wordt meestal toegespitst op acade-

misch Nederlands. Heel wat instellingen namen in het recente verleden dan ook 

maatregelen in die zin. Meestal gaat het om het remediëren van de ‘taalzwakke 

studenten’ via bijles academisch Nederlands.Maar al te vaak wordt de kennis hier-

van verondersteld, terwijl dit niet tot de eindtermen van het secundair behoort. Het 

academisch taalgebruik staat echter mijlenver van de omgangstaal en is geen van-

zelfsprekendheid. Ook autochtone achttienjarigen spreken of schrijven geen acade-

misch Nederlands. Studenten moeten in het hoger onderwijs worden opgeleid in het 

Academisch Nederlands. Het moet dus gradueel worden aangeleerd.

Hierbij moet een tweesporenbeleid gevolgd worden. Enerzijds moet er een vak 

worden aangeboden dat de academische taalvaardigheid van studenten verhoogt. 

Anderzijds moet het taalgebruik in de hele opleiding aangepast worden aan het 

studentenpubliek. Het keuzevak academisch Nederlands moet best worden aan-

geboden in het begin van het curriculum. Het vak kan naast het Academisch Ne-

derlands ook oog hebben voor het academisch taalgebruik in andere talen. Met de 

toenemende verengelsing van vele wetenschapsdomeinen is dit zeker geen over-

bodige luxe. Het vak academisch Nederlands wordt best aangeboden binnen het 

curriculum (de studiepunten moeten meetellen). Het extra-curriculair aanbieden van 

een dergelijk vak verhoogt immers de studiedruk voor studenten die het sowieso 

al moeilijk hebben, waardoor hun slaagkansen eerder verkleinen dan vergroten. 

Evenmin zijn we voorstander van een taaltest die het vak verplicht voor studenten 

die slecht scoren op de test. Dit creëert een extra drempel en is erg stigmatiserend. 

Het fnuikt de motivatie en het zelfvertrouwen.

Bovenal moet het aanleren van het academisch taalgebruik procesmatig aangepakt 

worden. Projecten rond Academisch Nederlands die niet zijn ingebed in een breder 

beleid hebben weinig kans op slagen. Maar al te vaak overdonderen docenten hun 

studenten vanaf de eerste les met een taalgebruik dat het merendeel van de studenten 

niet kan volgen. Eén vakje gaat dat niet veranderen. In elk opleidingsonderdeel moet 

daarom aandacht gaan naar het gradueel aanleren van academisch taalgebruik en 

van het (wetenschappelijke) vakjargon. Naast het aanleren van woordenschat moet er 

echter ook aandacht gaan naar het aanleren van taalvaardigheden. Studenten moeten 

leren spreken voor publiek, wetenschappelijke teksten analyseren, papers schrijven, 

etc. Tot slot moet er naast het vak academisch Nederlands ook een aanbod zijn om de 

gewone Nederlandse taalvaardigheid te perfectioneren.
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Daarnaast moeten opleidingen talenkennis zien als een troef in plaats van een pro-

bleem. Er moet aandacht zijn voor andere talen. Deze aandacht mag zich niet beper-

ken tot de traditionele talen. Studenten die in hun opleiding één of meerdere vreemde 

talen aanleren, moeten de kans krijgen om naast Frans, Engels, Spaans en Duits ook 

te kunnen kiezen voor niet-traditionele talen zoals Turks, Marokkaans (-Arabisch) of 

Servo-Kroatisch. Flexibilisering biedt hier veel mogelijkheden. Studenten zouden dit als 

keuzevak moeten kunnen volgen. Instellingen die deze talen niet aanbieden kunnen 

samenwerkingsverbanden aangaan met instellingen die wel een uitgebreid taalaanbod 

hebben. Op deze manier kunnen allochtone studenten hun moedertaal verbeteren en 

leren ze ook het academisch taalgebruik in hun moedertaal. Zo wordt hun meertalig-

heid naar waarde geschat en wordt het een meerwaarde en academische troef. 

Een verdere verengelsing van het onderwijs mag niet lichtzinnig gebeuren. Doceren 

in een andere taal kan namelijk drempelverhogend werken. Als allochtone studenten 

al grote problemen zouden hebben met academisch Nederlands, dan geldt dit des 

te meer voor academisch Engels – wat vaak pas hun vierde taal is. Een voorzichtige 

uitbreiding van het anderstalige aanbod is mogelijk, maar gekaderd in een taalbeleids-

plan voor de opleiding. De docenten moet beschikken over een recent getuigschrift dat 

hij/zij de taal voldoende beheerst. De mogelijkheid van anderstalige opleidingsonder-

delen kan in de bachelor via keuzevakken worden verruimd. Als instellingen naast de 

Nederlandstalige opleiding ook een volledig Engelstalige variant wil aanbieden, kan 

dat op voorwaarde dat ze hiervoor samenwerken met minstens één andere Vlaamse 

instelling. Via gezamenlijke opleidingen kan het dubbelaanbod op een efficiënte en 

rationele manier worden ingericht en wordt de kwaliteit van de taalbeheersing van elke 

docent uit de opleiding beter gegarandeerd. Het taalbeleid moet enerzijds de kwaliteit 

van het onderwijs verhogen en anderzijds de democratisering dienen. We pleiten voor 

ruimere mogelijkheden, maar vooral voor meer keuze voor de student.

15V OORSTEL     

Valoriseren meertaligheid
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Een betere aansluiting van het secundair naar het hoger onderwijs is essentieel 

in het gelijke kansenverhaal. Oriënteringsproblemen en ongelijke kansen in het ho-

ger onderwijs wortelen in de vroege studiekeuze die al wordt gemaakt in (of voor) de 

eerste graad secundair onderwijs, zo blijkt uit onderzoek. En die keuzes naar en bin-

nen het secundair onderwijs, zijn vaak erg sociaal vertekend. De structuur van het 

secundair onderwijs is voor veel allochtone jongeren een structurele discriminatie. 

De studiekeuze in het secundair zou verlaat moeten worden. Nu moeten jongeren 

op zeer jonge leeftijd een studiekeuze maken die hun hele verdere schoolcarrière 

bepaalt. Sociaal vertekend studieadvies en een foute keuze kunnen de deur naar 

het hoger onderwijs zo goed als sluiten. 

Het watervaleffect in het secundair onderwijs moet verder ook bestreden wor-

den door meer remediërings- en heroriënteringsmogelijkheden (ook opwaartse) en 

een grotere expertise-uitwisseling en leerkrachtenmobiliteit tussen ASO, TSO, KSO 

en BSO. Alle opleidingen in het secundair onderwijs moeten kwaliteitsvol onderwijs 

bieden. Heel wat jongeren komen terecht in richtingen in het TSO en BSO met 

weinig tewerkstellingskansen. We roepen op tot een kritische doorlichting van heel 

wat bestaande TSO en BSO-richtingen, zowel naar kwaliteit als naar maatschap-

pelijke relevantie. De overheid, scholen, CLB’s, hogescholen én universiteiten, moe-

ten meer bekendheid geven aan de mogelijkheden om in het hoger onderwijs in te 

stromen vanuit het TSO en het BSO. Nog veel leerlingen, maar ook hun ouders en 

leerkrachten, zijn nog te onbekend met deze mogelijkheid. 

16V OORSTEL      Uitstel van studiekeuze in 

het secundair onderwijs
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Bovendien moet er werk gemaakt worden van een betere oriëntering tussen de 

onderwijsniveaus. Daarbij moeten jongeren meer informatie krijgen over alle keu-

zemogelijkheden. Nog te vaak hebben aspirant-studenten een verkeerd beeld van 

wat de verschillende opleidingen inhouden. Een goed oriënteringsbeleid vertrekt 

vanuit de leerling zelf: een leerling is in staat om zelf te kiezen indien goed bege-

leid. VVS stelt voor om voor elke leerling in de derde graad secundair onderwijs 

een studiekeuzedossier aan te leggen als rode draad in het keuzeproces. Het dos-

sier kan naast andere elementen bestaan uit niet-bindende oriënteringsproeven 

waarmee de leerlingen de eigen verwachtingen en capaciteiten kunnen toetsen 

aan de vooropgestelde eisen. Op het einde van het keuzeproces kan een excur-

sietest de leerling in staat stellen om zelf te ervaren of zijn/haar keuze strookt met 

zijn/haar verwachtingen. 

17V OORSTEL     

Vernieuwd oriënteringsbeleid
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Maar ook een betere voorlichting van de ouders is noodzakelijk. Ouders, au-

tochtoon of allochtoon, willen vaak hun kinderen snel aan het werk zien, of ze 

willen hen in ‘sterke’ richtingen zien studeren. Zowel jongeren als ouders hebben 

meer informatie nodig over de verschillende richtingen, maar zeker ook over de 

latere beroepsmogelijkheden en tewerkstellingskansen. Er is nood aan een on-

afhankelijk informatiepunt, die de oriëntering op een objectieve en verantwoorde 

manier kan faciliteren.

Verder moet de kloof met de secundaire scholen verkleind worden. Dit kan 

onder andere door naar de secundaire scholen zelf te trekken en zo de scholieren 

persoonlijk te informeren over de mogelijkheden in het hoger onderwijs. Hoger on-

derwijsinstellingen moeten hierbij ook naar TSO en BSO scholen trekken. Instel-

lingen moeten de allochtone zelforganisaties ondersteunen die naar secundaire 

scholen trekken om daar de studenten te informeren over het hoger onderwijs. 

Deze studenten kunnen fungeren als rolmodellen en het hoger onderwijs promo-

ten bij potentiële studenten en hun ouders die hier weinig vertrouwd mee zijn.
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Instellingen moeten de bestaande informatie voor studiekiezers screenen op 

diversiteit. Er moet ook informatie beschikbaar zijn die gericht is naar de ouders. 

Hier wordt nog vaak in geflaterd. Veel instellingen weten niet hoe ze bepaalde doel-

groepen moeten bereiken. Er moet nagedacht worden over wat de beste manier is 

om bepaalde groepen te bereiken: welke drager, welke talen, welke kanalen? Zo 

zal bijvoorbeeld een online brochure in het Turks niet veel zoden aan de dijk zetten 

als de ouders niet met internet overweg kunnen. Er moet ook een breed gamma 

ontwikkeld worden: informatie op de website, brochures voor potentiële studenten, 

brochures voor de ouders, infodagen, SID-ins, etc. Instellingen moeten hiervoor 

samenwerken met zelforganisaties om zo de doelgroepen juist te bereiken, omdat 

zij beter kunnen inschatten hoe en langs welke weg dit best moet gebeuren.

De informatie mag echter niet enkel van de instellingen komen. In de strijd om 

de studentenaantallen op te krikken worden veel beloften gedaan aan potentiële 

studenten en deze worden niet altijd waar gemaakt. Verkeerde en verbloemde 

informatie van instellingen over hun opleidingen zijn een belangrijke factor in ver-

keerde studiekeuzes van studenten. Valse beloften horen dus niet thuis in een 

diversiteitsbeleid. Er is nood aan een toegankelijk en onafhankelijk informatiepunt 

voor studiekeuze en -advies dat is ingepland in de grote studentencen¬tra. 

18V OORSTEL       Correcte,

 toegankelijke informatie
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Gezien de ongelijke kansen en sterke niveauverschillen tussen secundaire 

scholen zouden ingangsexamens in Vlaan¬deren erg ondemocratisch zijn en de 

ongelijkheid in het hoger onderwijs nog vergroten. Ze ontnemen gemotiveerde 

studenten de kans om te wennen in het hoger onderwijs en hun achterstand in te 

halen. Bovendien zijn ze vaak niet het juiste instrument om de reëel benodigde 

kennis en competenties te meten. Ze hebben steevast een foutenmarge. Dat wil 

zeggen dat ze ongemotiveerde mensen wel laten starten en buizen terwijl andere 

jongeren met veel potentieel niet eens aan de opleiding moge beginnen. Ingangs-

examens zijn slechts momentopnames. Net als intelligentietests lijden ze aan een 

sociaal en etnisch culturele bias. We blijven daarom voorstander van de vrije toe-

gang tot elke opleiding hoger onderwijs. 

19V OORSTEL      Vrije toegang 

voor elke opleiding
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In Vlaanderen bestaat er reeds een heel gamma aan begeleiding voor studen-

ten, van vakinhoudelijke begeleiding, tot studievaardigheidstraining, faalangsttrai-

ning, sociale vaardigheidstraining, psychosociale diensten, studietrajectbegelei-

ding, etc. Ze maken deel uit van de noodzakelijke onderwijsomkadering. Er moet 

voor alle studenten in Vlaanderen een volledig, toegankelijk en toereikend aanbod 

worden gegarandeerd. Dat wil niet zeggen dat de student hiervan gebruik moet 

maken. Bij verplichting verliezen deze begeleidingsvormen doorgaans hun effect. 

Deze begeleidingsmaatregelen moeten worden georganiseerd vanuit een hulp-

verleningskader dat het belang van de student steeds voorop stelt. Dat wil zeggen 

dat de relatie student-hulpverlener een vertrouwensrelatie moet zijn. Voor een ef-

fectiever bereik is het belangrijk dat er in de toekomst meer hulpverleners komen 

uit de kansengroepen zelf. 

Studietrajectbegeleiding moet eveneens gebeuren vanuit een kader van hulp-

verlening waarbij de studievoortgangsbegeleiding niet mag worden vermengd 

met studiesanctionering. Deze trajectbegeleiding moet zich vooral toeleggen op 

de doelgroep van de minder klassieke studenten die nog meer gebaat zijn met 

geïndividualiseerde trajecten: studenten met een weinig evidente vooropleiding, 

allochtonen, studenten met functiebeperkingen, zij-instromers of herintreders, 

topsporters, studenten met kinderen, werkstudenten, Erasmusstudenten die pro-

blemen tegenkomen met equivalenties en anderen met een geïndividualiseerd 

traject…

20V OORSTEL       Beter aanbod van

studiebegeleiding
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Momenteel worden alle hoger onderwijsinstellingen in het kader van het aan-

moedigingsfonds verplicht om een diversiteitsplan op te stellen. We hopen ech-

ter dat ze dit niet enkel ‘voor de vorm’ opstellen. Een goed diversiteitsplan moet 

voldoen aan enkele essentiële kenmerken. Elk beleidsplan moet vertrekken van 

een goede analyse van de omgevingsfactoren en beginsituatie. Er moet een on-

derbouwde en coherente visie achter schuilen en die moet zich uiten in concrete 

doelstellingen en maatregelen. Heel wat instellingen slagen er momenteel nog 

niet in hun visie volledig te vertalen naar de praktijk. Een diversiteitsplan moet 

voldoende concreet zijn om ook effectief impact te hebben. Een duidelijke timing 

is ook onontbeerlijk om een diversiteitsplan te doen slagen.

Verder moet er in een diversteitsplan ook duidelijk vermeld staan wie waarvoor 

verantwoordelijk is. Er moet ook een duidelijk opvolgingssysteem zijn zodat de 

vooruitgang gemonitord kan worden. Om een goed diversiteitsplan tot stand te 

brengen is een brede consultatie nodig bij alle belanghebbenden. Zo wordt de 

betrokkenheid verhoogd en zal het diversiteitsplan een breed draagvlak hebben. 

Hierbij mogen zeker de studentenraden en de zelforganisaties niet vergeten wor-

den. Want wie weet er beter wat de noden juist zijn dan de studenten zelf?

21V OORSTEL      Vrije toegang 

voor elke opleiding
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Het structureel betrekken van zelforganisaties van kansengroepen, zoals de alloch-

tone en interculturele studentenorganisaties bij het ontwerpen, uitvoeren, evalueren en 

bijsturen van het diversiteitsbeleid, is een must voor zowel de instellingen, overheid als 

studentenraden en koepels.  Participatie van de doelgroep zelf is essentieel om tot een 

werkelijke democratisering te komen. Deze organisaties worden bevolkt door ervarings-

deskundigen die als geen ander weten waar de knelpunten en drempels zitten voor de 

allochtone studenten. Ze hebben jarenlang geëxperimenteerd met allerlei initiatieven om 

de in-, door- en uitstroom van allochtone studenten te verbeteren. Het is belangrijk dat hun 

ervaring en visie wordt meegenomen in het beleid. In tegenstelling tot veel instellingsini-

tiatieven slagen ze erin de allochtone studenten beter en op een laagdrempelige manier 

te bereiken. 

Deze organisaties moeten structureel erkend en financieel ondersteund worden. Deze 

studentenorganisaties doen momenteel heel wat acties om de instroom, doorstroom en 

uitstroom van allochtone studenten te vergroten. Bij instroom denken we bijvoorbeeld aan 

promo-teams  en tutoring. Bij doorstroom zien we tutoring, peter- en meterschap maar 

ook activiteiten om de sociale integratie van hun doelpubliek te bevorderen. Bij uitstroom 

denken we aan vacaturedatabanken, werfbezoeken en zelfs de interculturele jobbeurs. 

Momenteel worden deze organisaties en hun ervaringsdeskundigheid nog onvoldoende 

benut door de instellingen. Vaak is hun financiële situatie precair te noemen. Maar al-

lochtone en multiculturele studentenverenigingen mogen niet alleen worden ingeschakeld 

in de uitvoering van het instellingsbeleid. Hun inbreng moet ook erkend worden bij het 

tot stand komen ervan. Allochtone en multiculturele studentenverenigingen moeten uit-

groeien tot een volwaardige partner van de hoger onderwijsinstellingen. 

Er bestaan reeds heel wat interculturele en allochtone studentenorganisaties in Vlaan-

deren. We stellen ze jullie graag voor op de volgende pagina’s. 

22V OORSTEL       Interculturele en 

allochtone zelforganisaties
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Attafsier

Website: www.attafsier.com

Contactgegevens: attafsier@hotmail.com

Faceboekgroep: Attafsier Studentengroep

Attafsier is een Mechelse studentenvereniging die jongeren en in het bijzonder 

allochtone jongeren tracht warm te maken voor het hoger onderwijs, maar ook 

jongeren helpt bij de door- en uitstroom. Attafsier werd opgericht in 2001 toen 

enkele allochtone jongeren zich genoodzaakt voelden om allochtone leerlingen bij 

te staan in hun studies. Attafsier, wat Arabisch is voor ‘iets verduidelijken’, wil leer-

lingen warm maken voor het hoger onderwijs, hen begeleiden en wegwijs maken 

op de arbeidsmarkt.

Flux vzw

Website: http://www.vzwflux.be

Contactgegevens:

info@vzwflux.be 

Facebookgroep: Flux Vzw

Flux is een groep van Turkse Studenten uit het Gentse die zich verenigen. We 

voelen ons maatschappelijk betrokken en we zijn sterk geëngageerd om de on-

derwijsproblematiek van allochtone jongeren aan te pakken.

Opdat onze missie en visie niet bij loze woorden mogen blijven, moeten ze ver-

taald worden in doelstellingen. Om een overzichtelijk geheel te bewaren, hebben 

we een onderscheid gemaakt tussen instroom, doorstroom en uitstroom. Deze zijn 

de drie fasen van de schoolloopbaan waar wij ons specifiek op zullen concentre-

ren. Naast deze fasen is het ook belangrijk dat de student thuis in een stimuleren-

de omgeving kan studeren. Daartoe zullen er informatieavonden georganiseerd 

worden naar de ouders toe. 
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G.I.S.A. 
Ghent Intercultural Student Association

Website: http://www.gisa-online.be

Contactgegevens: 	 Hoveniersberg 24 

			   9000 Gent

			   info@gisa-online.be

Facebookgroep: G.I.S.A. Ghent Intercultural Student Association

De G.I.S.A. is een jongeren/studenten-vereniging die o.a. aan de Universiteit en 

Hogescholen in Gent actief is.

Missie: Het verbeteren van de interculturele interactie, door het verenigen van 

studenten van verschillende culturele afkomsten. Wij willen ons engageren om uit-

dagingen het hoofd te bieden waar studenten van diverse culturele achtergronden 

in onze maatschappij mee te maken hebben.

Kif Kif vzw
Website: www.kifkif.be

Contactgegevens: 	 Lange Beeldekensstraat 245

			   2060 Antwerpen

			   Tel: 03/667.69.33

			   info@kifkif.be

Missie 

Kif Kif wil meebouwen aan een interculturele samenleving die de actieve partici-

patie van àlle burgers in onze democratische rechtstaat bevordert. Via onafhan-

kelijke, interactieve en sensibiliserende initiatieven wil Kif Kif een diversiteit aan 

stemmen en verhalen een forum bieden.

Uit deze missie putten wij de volgende algemene doelstellingen: 

1. Een diversiteit aan stemmen en verhalen een forum bieden.

2. De actieve participatie van álle burgers bevorderen.

3. Stereotiepe en negatieve beeldvorming ontkrachten.

4. Stimuleren tot kritische reflectie.

5. De onafhankelijkheid en het unieke karakter van de organisatie bewaken.
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Kouleur Lokale

Website: http://koeleurlokale.be/

Contactgegevens:

koeleurlokale@gmail.com

Facebookgroep Koeleur Lokale

Kouleur Lokale is een multiculturele studentenkring uit Brussel. Ze organiseren 

culturele muziekavonden, bowlingavonden, casino nights, Iftar etentjes in de vas-

ten maand Ramadan, debatten, feestjes, filmavonden in de Kinepolis, standup 

shows, bbq’s en TD’s in het NewsCafé.

M!X

Contactgegevens: mix@vub.ac

M!X is gebaseerd op educatie en ontspanning. 

• Op educatief vlak:

1. Het bevorderen van de democratisering van het onderwijs aan de Vrije Uni-

versiteit van Brussel. Studentenvereniging M!X richt zich op de in-, door- en 

uitstroom van studenten. 

2. M!X staat bij tijdens de zoektocht naar de eigen identiteit van de leden door 

hun deelname aan culturele activiteiten. 

3. Maatschappelijke thema’s worden aangekaart tijdens debatten, lezingen, 

enz. Ook probeert de vereniging de kloof tussen allochtonen en autochtonen te 

overbruggen door ze beide te betrekken in allerlei activiteiten.

• Op ontspanningsvlak:

Activiteiten worden aangeboden onder de vorm van uitstapjes, eet- en film-

avonden, quizzen, sportevenementen, reisjes, enz. Het sociale aspect wordt 

bevorderd door zowel de oude als de nieuwe studenten samen te betrekken.
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Ozon
Contactgegevens: ozonvzw@gmail.com 

Facebookgroep: Studentenvereniging Ozon

Contact:	Ozon vzw

	 Banierstraat 32-34 

	 9000 Gent

Visie: als zelforganisatie wil Ozon de sociale empowerment van allochtonen in 

Gent bevorderen. Dat houdt concreet in dat de vereniging een rol speelt in de 

maatschappelijke bewustwording van die doelgroep. Ozon moedigt allochtonen 

aan om zich op alle vlakken ten volle te ontwikkelen, zodat ze hun eigenheid leren 

waarderen in plaats van het te beschouwen als een tekortkoming. Deze aanpak 

en visie vormen de basis voor de werking van Ozon.

Student Focus
Website: htpp://www.studentfocus.be

Contactgegevens:

Adres: Prinsstraat 13, 2000 Antwerpen (lokaal E203)

E-mail: student.focus@yahoo.com

Facebookgroep: studentfocus

Student Focus is een interculturele studentenvereniging met een duidelijke visie op 

het hedendaagse onderwijsbeleid. Uit deze visie groeit een welomschreven doel 

die wij in samenwerking en overleg met de doelgroepen willen verwezenlijken. On-

der de doelgroepen vallen de onderwijsinstellingen en - diensten en natuurlijk ook 

de studenten zelf. Onze doelstellingen zijn onder te verdelen in 3 pijlers: instroom, 

doorstroom en uitstroom.

Student Focus is van en voor studenten! We helpen alle studenten die aan onze 

deur komt kloppen. Aarzel niet om onze hulp te vragen en/of om eens aan een 

ontspanningsactiviteit mee te doen. Een gedetailleerd jaaroverzicht van onze ko-

mende activiteiten kan je via e-mail verkrijgen.
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Turkse Studenten Antwerpen (TSA)

Website: http://www.ts-a.be/

Contactgegevens: 

Facebookgroep TSA

TSA is gesticht door Antwerpse 

studenten; dynamisch, actief en 

bruisend net zoals de stad Antwer-

pen.

Turkse studenten krijgen sociaal de volle steun van de Turkse maatschappij. Met 

deze steun doel- en oplossingsgericht werken is een heuse uitdaging. TSA gaat 

deze uitdaging aan!

TSA voorspelt om anders te zijn dan de al bestaande studentenvereniging: ont-

spannend voor de leden, maar ook nuttig voor de maatschappij.

Turkse Studenten Leuven (TSL)
Website: http://www.tsleuven.be/

Contactgegevens: voorzitter@tsleuven.be

		   vicevoorzitter@tsleuven.be

		   woordvoerder@tsleuven.be

TSL is een studentenvereniging die zich richt naar alle Belgische studenten van 

Turkse origine die in Leuven (maar ook in België) studeren. TSL werd in 2006 

opgericht door de Turkse studenten in Leuven en is nog steeds actief. In februari 

2007 werd de vereniging door LOKO (Leuvense Overkoepelende Kringorganisa-

tie) erkend als vrije vereniging. De vereni-

ging richt zich vooral op de emancipatie van 

de Turkse studenten en participeert aan het 

maatschappelijke debat als vertegenwoordi-

ger van de Turkse studenten.
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vzw Tügök

Website: http://www.tugok.be

Contactgegevens:

			   info@tugok.be

			   Minderbroederstraat 4a 

			   3600 Genk

Facebookgroep: Tügök

De Turkse studentenvereniging Genk is een organisatie van Turkse jongeren en 

jongvolwassenen. Ze werkt op het onderwijsterrein, maar heeft ook een brede so-

cio-culturele werking. Vzw Tügök bestaat uitsluitend uit vrijwilligers. Het hoofddoel 

is het onderwijsniveau van de Turkse jongeren op een hoger pijl te brengen. Elke 

zondag wordt er studiebegeleiding gegeven en werkt ze aan het zelfvertrouwen 

van leerlingen. Tügök vormt een brug tussen school, leerlingen/studenten en ou-

ders. Zo kunnen dus ook de ouders ondersteund worden in hun opvoedingstaak. 

Vzw Tügök heeft in totaal vier andere pijlers, met name recreatieve, culturele, 

educatieve activiteiten en debatten. De integratie in de Belgische samenleving 

bevorderen is een zeer intensieve doelstelling van de vereniging Tügök. Door sa-

menwerking trachten we racisme en vormen van discriminatie te vermijden. Jon-

geren stimuleren en ondersteunen is van primordiaal belang voor Tügök.
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Platform Allochtone Studenten (PAS)

Contactgegevens:

pas@vvs.ac

Zavelput 20, 1000 Brussel

Telefoon: 0484/13 83 74

Facebookgroep: PAS 

Het Platform Allochtone Studenten is ontstaan vanuit de Vlaamse Vereniging van 

Studenten. Het PAS is het overlegplatform van de allochtone en interculturele stu-

dentenverenigingen in Vlaanderen. Het platform werd opgericht om de stem van 

allochtone studenten in het beleid te versterken. Het PAS richt zich in haar werk 

zowel op de studentenbeleidsmakers van studentenraden en van de Vlaamse 

Vereniging van Studenten als op de overheid en instellingsbeleidsmakers. Het 

PAS komt regelmatig samen om actuele hoger onderwijsdossiers te bespreken. 

Daarnaast biedt het platform de kans om ervaringen uit te wisselen. De voorbije 

jaren werkte het PAS o.a. rond de regionale verkiezingen, rond het financierings-

decreet van Frank Vandenbroucke, rond de mogelijke erkenning van het NSV, 

rond het aanmoedigingsfonds etc. 

Heb je interesse in de werking van het PAS en wil je wel meewerken? Stuur ons 

dan zeker een mailtje!
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Vlaamse Vereniging van 
Studenten (VVS)

Website: http://www.vvs.ac

Contactgegevens:

vvs@vvs.ac

Zavelput 20, 1000 Brussel

Telefoon: 02/502 01 22

Facebookgroep: VVS 

De laatste organisatie die we aan jullie voorstellen is VVS, de Vlaamse Vereniging 

van Studenten. VVS is geen allochtone zelforganisatie, maar de  koepel van stu-

dentenraden in Vlaanderen en vertegenwoordigt zo de studenten in Vlaanderen. 

Elke hogeschool en universiteit in Vlaanderen heeft een studentenraad die verko-

zen wordt door de studenten en die zich bezig houdt met het verdedigen van de 

belangen van de studenten. Maar niet alle zaken worden door de instelling gere-

geld. Heel wat zaken komen van hogerhand: de Vlaamse of federale overheid of 

het internationale beleid. Om ook daar de mening van de studenten te laten horen, 

is VVS er. 

Missie

VVS plaatst het verdedigen van de rechten van studenten – en potentiële studen-

ten – in het ruimer kader van de democratisering van het onderwijs. Voor VVS 

betekent dit dat iedereen het recht heeft om zonder financiële, materiële, socio-

culturele of andere drempels en in overeenstemming met zijn of haar capaciteiten 

het onderwijs van zijn of haar keuze te volgen. Democratisering  gaat over ieder-

een gelijke kansen geven. Dit moet bij zowel instroom (inschrijvingsrecht, geen in-

gangsexamens), doorstroom (flexibele leerwegen, begeleiding, …), als uitstroom 

(geen uitgangsbeperkingen) gelden. VVS streeft hierbij naar de evenredige parti-

cipatie waarbij deelname van de verschillende kansengroepen in het hoger onder-

wijs in verhouding moet staat tot hun aandeel in de samenleving.
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Diversiteit 

De laatste jaren stond dit thema hoog op de agenda van VVS. Zo organiseerden 

we een congres over diversiteit. Daar werd ook een diversiteitscharter onderte-

kend door VVS, de studentenraden en de allochtone  studentenorganisaties. We 

kaarten de problemen van allochtone studenten aan bij de minister en de hoger 

onderwijsinstellingen. We werkten heel wat voorstellen uit om de diversiteit in het 

hoger onderwijs te verhogen. Meer informatie hierover vind je op http://vvs.ac/

informatie-en-documentatie/diversiteit. 

Meewerken?

VVS is altijd op zoek naar studenten en geïnteresseerden die mee de studen-

tenstem willen laten horen. Wil je graag met ons meewerken? Bij VVS staan de 

werkgroepen open voor alle studenten. Daar worden actuele dossiers besproken. 

Onze algemene vergadering is dé plek waar de standpunten worden ingenomen. 

Je kan enkel als studentenraad lid worden van de AV, maar komen luisteren en 

mee discussiëren is natuurlijk altijd mogelijk op deze open vergadering. Maande-

lijks treffen we elkaar in Brussel. Ook ons congres staat open voor alle studenten. 

Het congres vindt jaarlijks plaats.Wil je graag eens naar één van deze zaken ko-

men? Stuur ons een mailtje en hou de website in het oog!

Verder kan je ook meewerken door als vrijwilliger aan de slag te gaan bij VVS. We 

zoeken altijd studenten om te helpen bij onze taken. Geef je graag vorming, help je 

graag mee bij acties, wil je mee over dossiers nadenken? Laat het ons weten. 

Maar misschien nog meer geboeid door je eigen opleiding of instelling? Ook stu-

dentenraden zijn altijd op zoek naar enthousiaste mensen die van aanpakken we-

ten en hun handen uit de mouwen willen steken. Ga bij hen eens te rade of je daar 

kan helpen. Hier vind je alvast heel wat contactgegevens. Heb je geen contactge-

gevens van je studentenraad? Stuur ons dan een mailtje en we helpen je verder!



Het Witboek Diversiteit is een verzameling voorstellen om discriminatie 

in het hoger onderwijs weg te werken en de diversiteit te bevorderen. Het 

Witboek Diversiteit is een vervolg op het Zwartboek Discriminatie, waarin 

studenten getuigen over de vooroordelen, racisme en discriminatie die ze 

ondervonden. Beiden maken deel uit van het project ‘Van zwartboek discri-

minatie tot witboek diversiteit’ dat werd uitgewerkt door het Platform Alloch-

tone Studenten en de Vlaamse Vereniging van Studenten. In het Witboek 

geven we ook een overzicht van interculturele en allochtone zelforganisaties. 

Hun betrokkenheid is essentieel om een diversiteitsbeleid te doen slagen.

P l a t f o r m

a l l o c h t o n e 

s t u d e n t e n

met de steun van

Witboek 
d ivers ite it


